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APRESENTAGAO

E finalidade precipua do INSS promover o reconhecimento de direitos,

observando a aplicagdo da norma vigente, por meio de sua correta interpretacao.

Para evitar aumento nas demandas judiciais e recursais desnecessarias
contra o Instituto, e diante da necessidade de orientar corretamente os procedimentos
a serem adotados pelas areas afetas, ha a constante preocupacao da Diretoria de
Beneficios com o registro do historico das alteragdes, todas exemplificadas em cada

situacao relatada.

Este Manual de Reconhecimento Inicial de Direitos — Volume IV — Auxilio-
doencga, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez e salario-maternidade traz as
instrucdes relativas ao processo administrativo previdenciario, em especial a fase

decisoria, além de exemplificar as diversas situagcdes relativas aos beneficios.

Os exemplos apontados em cada situagao descrita sdo respaldados na
norma. E importante pontuar que ndo foram esgotadas todas as situacdes passiveis de

acontecer.

Dessa forma, o Manual pode ser considerado como uma referéncia para
0s casos mais comuns. As situacbes imprevistas e incomuns serao analisadas e

avaliadas pela Divisdao de Reconhecimento Inicial de Direitos.
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CAPITULO | - AUXILIO-DOENCA

1. DEFINIGAO DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGCA

O auxilio-doenga € o beneficio pago pela Previdéncia Social ao segurado
que depois de cumprida a caréncia exigida, quando for o caso, ficar incapacitado para
seu trabalho ou para a sua atividade por mais de 15 dias consecutivos, em

consequéncia de doenca ou acidente, inclusive do trabalho.

Incapacidade laborativa é a impossibilidade de desempenho das funcdes
especificas de uma atividade ou ocupagdo, em consequéncia de alteracdes
psicoldgicas e fisioldgicas provocadas por doenga ou acidente e sera definida pelo

perito médico previdenciario - PMP.
O beneficio de auxilio-doenga sera identificado pela espécie:
a) “31”, para doencga ou acidente de qualquer natureza;

b) “91”, para doencga do trabalho ou profissional ou acidente do trabalho.

EXEMPLO

AUXILIO-DOENGA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGCAO
Requerimento em 28/8/2011
Caréncia exigida de 12 contribuicdes
DUT em 31/7/2011
DID e DIl fixadas em 1/8/2011
CONCLUSAO

Requerimento de auxilio-doenga em decorréncia de afastamento por 15 dias consecutivos.

Empregado

1/5/1995 a 30/6/1995
1/4/2010 a 31/7/2011

O beneficio sera devido, haja vista o cumprimento dos requisitos exigidos, ou seja, caréncia, qualidade
de segurado e incapacidade fixada pela pericia médica do INSS.

1.1 DEFINICAO DE ACIDENTE E DOENCA DO TRABALHO

Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio da atividade a servigo
da empresa (empregado e trabalhador avulso) ou pelo exercicio do trabalho do
segurado especial, provocando leséo corporal ou perturbagao funcional que cause a
morte ou a perda ou a redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o

trabalho.
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Os acidentes do trabalho sao classificados em trés tipos:
a) Tipo 1: acidente tipico;
b) Tipo 2: doenga profissional ou do trabalho;

c) Tipo 3: acidente de trajeto.

Acidente tipico € aquele que ocorre no local de trabalho, que determina

lesdo associada as atividades exercidas.

Doenca profissional é aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade, conforme relagdo constante no anexo |l
do Regulamento da Previdéncia Social-RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1999.

Doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcao de condi¢gdes em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,

constante da relagdo que trata o Anexo Il do RPS.

Acidente de trajeto € aquele que ocorre no percurso do local de residéncia
para o de trabalho ou desse para aquele, ou ainda de um para outro local de trabalho
habitual, considerando a distdncia e o tempo de deslocamento compativel com o

percurso do referido trajeto.

EXEMPLO 1 ]
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Encerrado o expediente no dia 30/9/2011
Ultimo empregado preparando-se para sair da empresa
atende ao telefone e recebe um comunicado que
determinada encomenda precisa ser entregue ainda
Empregado a partir de 1/4/2011 naquele dia, sob pena de o comprador cancelar o contrato

Sabendo do que se trata, ainda que sem autorizagdo da
chefia, decide fazer a entrega da encomenda

No retorno para sua residéncia, fora do trajeto, do horario e
do local de trabalho, sofre um acidente

CONCLUSAO

Sera caracterizado como acidente do trabalho, haja vista prestacdo espontanea de servico que vise
evitar prejuizo a empresa.
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EXEMPLO 2

ATIVIDADE/PERIODO

SITUAGAO

Empregado a partir de 1/4/2011

Incéndio nas instalagbes da empresa fora do horario de

funcionamento

Um empregado passando pelo local adota procedimentos

para evitar maiores danos

Durante a agéo sofre um acidente

CONCLUSAO

O acidente durante a agdo sera caracterizado como acidente do trabalho.

EXEMPLO 3

ATIVIDADE/PERIODO

SITUAGAO

Empregado a partir de 1/4/2011

Time de futebol composto por funcionarios de uma

determinada empresa

A empresa autoriza a participagao no evento

CONCLUSAO

Ocorrendo um acidente com um dos participantes, este sera considerado acidente do trabalho, haja
vista que oficialmente a empresa tinha conhecimento e autorizou a participagédo no evento.

2. AFASTAMENTO DO TRABALHO E PRAZO DE ESPERA DO BENEFICIO DE

AUXILIO-DOENCA

Considera-se data do afastamento do trabalho-DAT, conforme o caso, o

dia seguinte ao ultimo dia de trabalho ou ao més relativo a remuneragdao ou ao da

contribuigdo existente até o inicio da incapacidade - DII.

EXEMPLO 1 _
AUXILIO-DOENCA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
DUT em 1/4/2012
DER em 20/4/2012

Empregado a partir de 1/1/2010

DIl fixada em 1/4/2012

DIB em 17/4/2012

CONCLUSAO

A DAT sera fixada em 2/4/2012, dia seguinte da DUT.
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EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGCA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
DUT em 1/4/2012
DER em 20/5/2012
DIl fixada em 1/4/2012
DIB em 20/5/2012

Empregado a partir de 1/1/2010

CONCLUSAO
A DAT sera fixada em 2/4/2012, dia seguinte da DUT.

EXEMPLO 3

AUXILIO-DOENGA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
DER em 20/5/2012
DIl fixada em 25/4/2012
DIB em 25/4/2012

Contribuinte individual de 1/1/2010 a
30/4/2012

CONCLUSAO

A DAT sera fixada em 25/4/2012, dia seguinte relativo ao da contribuicdo existente até o inicio do
beneficio.

EXEMPLO 4

AUXILIO-DOENGA

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

DER em1/5/2012
DIl fixada em 1/5/2012
DIB em 1/5/2012

Contribuinte individual de 1/1/2010 a
30/4/2012

CONCLUSAO

A DAT sera fixada em 1/5/2012, dia seguinte relativo ao da contribuicdo existente até o inicio do
beneficio.

EXEMPLO 5

AUXILIO-DOENGCA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGCAO
DER em 20/5/2012
DIl fixada em 5/4/2011
DIB em 20/5/2012

Empregada doméstica de 1/1/2010 a
31/3/2012

CONCLUSAO
A DAT sera fixada em 1/4/2012, dia seguinte relativo ao da contribuigido existente até o inicio do
beneficio.
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2.1 AFASTAMENTO E PRAZO DE ESPERA DO SEGURADO EMPREGADO

Para

requerimento de auxilio-doenga sera exigido do segurado

empregado o prazo de espera de 15 dias, contados a partir do dia seguinte a data do

ultimo dia de trabalho-DUT, observando-se que:

a)

se o segurado entrar em gozo de férias ou licenga-prémio ou
qualquer outro tipo de licenga remunerada, o prazo de espera para
requerimento de beneficio sera contado a partir do dia seguinte ao

término das férias ou da licencga;

durante os primeiros 15 dias consecutivos, ou ndo, de afastamento
da atividade por motivo de doenca ou acidente, cabe a empresa

pagar ao segurado empregado o seu salario;

quando o segurado nao se afastar do trabalho no dia do acidente,
os 15 dias de responsabilidade da empresa serao contados a partir

da data em que de fato ele se afastar;

caso o acidente ocorra em periodo de aviso prévio, havera
interrupgao, sendo o restante do aviso prévio cumprido quando o

segurado retornar a atividade;

se concedido novo beneficio de igual espécie, decorrente da
mesma doencga dentro de 60 dias contados da data da cessacao
do beneficio (DCB) anterior, a empresa ficara desobrigada do
pagamento relativo aos 15 primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o0 beneficio anterior e descontando-se os dias

trabalhados, se for o caso;

se concedido novo beneficio de igual espécie com data da entrada
do requerimento-DER até ou apds 60 dias da DCB anterior,
decorrente de outra doenca e a data do inicio da incapacidade-DlII
menor, igual ou maior que a DCB, o pagamento dos 15 dias do

novo afastamento sera de responsabilidade da empresa.
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EXEMPLO 1

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

DUT em 1/4/2011

Empregado a partir de 1/4/2010 '
Prazo de espera de 15 dias de 2/4/2011 a 16/4/2011

CONCLUSAO

Podera requerer o beneficio de auxilio-doencga a partir de 17/4/2011.

EXEMPLO 2

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Férias de 1/9/2011 a 20/9/2011
Em 3/9/2011 sofre um grave acidente de carro

Empregado a partir de 1/4/2010

CONCLUSAO

O prazo de espera de 15 dias sera contado a partir de 21/9/2011, dia seguinte ao término das férias.

EXEMPLO 3 ] _
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGCAO
DUT em 10/9/2011
Empregado a partir de 1/4/2010 Retorno ao trabalho em 22/9/2011
Nova DUT em 26/9/2011 (mesma doenga)

CONCLUSAO

O prazo de espera de 15 dias, ou seja, de 11/9/2011 a 21/9/2011 e de 27/9/2011 a 30/9/2011 sera de
responsabilidade da empresa.

EXEMPLO 4

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Acidente de trabalho ocorrido em 10/9/2011
Afastamento do trabalho em 25/9/2011

Empregado a partir de 1/4/2010

CONCLUSAO

O prazo de espera de 15 dias de responsabilidade da empresa sera contado a partir de 26/9/2011.

EXEMPLO 5 ] -
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO
Aviso prévio a partir de 15/9/2011
Empregado a partir de 1/4/2010 Acidente de qualquer natureza ocorrido em 6/10/2011
Retorno ao trabalho em 18/10/2011
CONCLUSAO

O periodo de afastamento ndo superou o prazo de espera, nao resultando direito ao beneficio de
auxilio-doenga.

Ficara a cargo da empresa o pagamento do afastamento dentro do periodo de aviso prévio.

O restante do aviso prévio sera cumprido a partir de 18/10/2011.
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EXEMPLO 6

AUXILIO-DOENCA
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO

Periodo de recebimento de B-31 de 1/8/2011 a 15/9/2011

Retorno ao trabalho em 16/9/2011

Empregado a partir de 1/4/2010 Novo requerimento de B-31 em 10/11/2011

DUT em 20/10/2011

Pericia meédica realizada em 15/11/2011 confirmando
incapacidade decorrente da mesma doenga

CONCLUSAO
A empresa ficara desobrigada do pagamento relativo ao prazo de espera de 15 dias, haja vista novo
auxilio-doenga decorrente da mesma doencga dentro de 60 dias da cessacao do beneficio anterior.
Uma vez atendidos todos os requisitos, o beneficio sera indeferido para restabelecimento do anterior,
descontando-se os dias trabalhados de 16/9/2011 a 20/10/2011.

EXEMPLO 7

AUXILIO-DOENGA
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO

Periodo de recebimento de B-31 de 1/8/2011 a 15/9/2011
Retorno ao trabalho em 16/9/2011

Empregado a partir de 1/4/2010 Novo requerimento de beneficio em 10/11/2011

DUT em 20/10/2011

Pericia médica realizada em 15/11/2011 confirmando
incapacidade decorrente de outra doenga
CONCLUSAO

A empresa sera responsavel pelo pagamento do prazo de 15 dias a partir de 21/10/2011, haja vista
tratar-se de doenca diferente do beneficio anterior.

2.2 AFASTAMENTO DO TRABALHO EM CASO DE MULTIPLA ATIVIDADE

Para o segurado que exercer atividades concomitantes, a fixagdo da DAT
dependera do afastamento, ou ndo, de todas as atividades.
Tratando-se de atividade concomitante de empregado e contribuinte

individual ou empregado doméstico, prevalecera a DAT de empregado.

Na hipotese de concomitancia em mais de um vinculo empregaticio

prevalecera a DAT do ultimo afastamento como empregado.
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EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENCA

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Empregado de 1/1/2008 a 25/9/2011 DAT de empregado em 26/9/2011

Contribuinte individual de 1/1/2008 a
30/9/2011

Ultima contribuigdo na categoria de Cl em 9/2011

CONCLUSAO

Sera considerado como DAT o afastamento na categoria de empregado.

O prazo de espera de 15 dias sera contado a partir de 26/9/2011.

EXEMPLO 2 ]
AUXILIO-DOENGCA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Empregado de 1/1/2008 a 25/9/2011 DAT em 26/9/2011
Empregado de 1/1/2009 a 30/9/2011 DAT em 1/10/2011

CONCLUSAO

Sera considerado como DAT o afastamento na categoria de empregado relativo ao vinculo de
1/1/2009 a 30/9/2011.

O prazo de espera de 15 dias sera contado a partir de 1/10/2011.

2.3 NAO EXIGIBILIDADE DO PRAZO DE ESPERA

Ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte
individual, segurado especial, facultativo e ao em prazo de manutencdo da qualidade
de segurado, nao sera exigido o prazo de espera de 15 dias para requerimento de

beneficio de auxilio-doenca.

EXEMPLO 1 ]
AUXILIO-DOENCA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Contribuinte individual de 1/2008 a Requerimento em 1/10/2011
9/2011
CONCLUSAO
Para o segurado contribuinte individual ndo sera exigido o prazo de espera de 15 dias para o
requerimento do beneficio.
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EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGCA

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Contribuinte individual de 1/2008 a Requerimento em 1/10/2011
9/2011 DIl fixada em 25/9/2011
CONCLUSAO

Ao segurado contribuinte individual ndo sera exigido o prazo de espera de 15 dias para o
requerimento do auxilio-doenga, sendo devido o beneficio a partir de 25/9/2011, data da fixagdo da
DIl

3. REQUERIMENTO DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGA

O requerimento de auxilio-doencga para todas as categorias de segurado

podera ser solicitado pelos seguintes canais de atendimento:

a) internet por meio do sitio: www.previdencia.gov.br,;

b) Central de Atendimento “135” (modalidade de agendamento eletrénico
de servigos e requerimento de auxilio-doenga, instituida a partir de 16
de junho de 2006);

c) Unidades de Atendimento (Agéncia da Previdéncia Social-APS,
APSMovel; PREVMo6vel e PREVCidade).

O requerimento podera ser firmado pelo proprio segurado, procurador ou
representante legal.
No requerimento de beneficio decorrente de acidente do trabalho, devera

ser observado:

a) se a categoria do requerente é de empregado (exceto o doméstico),

trabalhador avulso e segurado especial;

b) se houve o registro da Comunicacgéo de Acidente do Trabalho-CAT.

3.1 REQUERIMENTO DE AUXILIO-DOENGA PELA EMPRESA

De acordo com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.699, de 13 de
fevereiro de 2006, a empresa podera requerer beneficio por incapacidade, inclusive
agendar a pericia meédica, do seu empregado ou contribuinte individual a ela vinculado

por meio da internet, e neste caso, tera acesso as decisoes.
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Para consulta do beneficio por incapacidade de seu empregado, a

empresa devera acessar o endereco eletrébnico www.previdencia.gov.br, consulta a

beneficio por incapacidade por empresa, informando o numero do Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica-CNPJ e a senha da empresa (mesma disponibilizada para acesso a
Certidao Negativa de Débitos-CND).

A senha podera ser obtida na unidade local da Secretaria da Receita
Federal do Brasil-RFB da jurisdicdo do estabelecimento centralizador (raiz ou

estabelecimento centralizador).

As informacgdes disponibilizadas serdo referentes a todos os beneficios
por incapacidade requeridos pela empresa no ambito do Instituto Nacional de Seguro

Social-INSS, relativas aos ultimos trés meses.

A partir da informacdo do CNPJ e Cadastro Especifico do INSS-CEI,
apresentara lista de beneficios. Clicando no numero do beneficio-NB serao

apresentadas as seguintes informacgdes, dentre outras:

a) NB;

b) nome do benéeficiario;

c) data de nascimento;

d) numero de Identificagdo do Trabalhador-NIT;

e) espécie (31-auxilio-doengca e 91-auxilio-doenga por acidente de
trabalho);

f) situagao;

g) data do inicio do beneficio-DIB;

h) DCB;

i) DER;

j) data do despacho do beneficio-DDB;
k) data limite;

l) data do indeferimento;

m) conclusao de pericia médica.
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3.2 REQUERIMENTO DE AUXILIO-DOENGA DE OFICIO PELA PREVIDENCIA
SOCIAL

O requerimento de oficio ocorrera quando o beneficio for processado pela
Previdéncia Social em caso de ciéncia da incapacidade do segurado sem que este

tenha requerido o auxilio-doenca.

A Previdéncia Social devera instaurar processo de oficio quando tiver
conhecimento por meio de documentos de que o segurado se encontra incapacitado
para o trabalho e impossibilitado de comunicar-se com o Instituto Nacional do Seguro
Social-INSS, sem exigéncia de procuragao, porém, sera obrigatoria a realizagdo de

exame médico-pericial para comprovacao da incapacidade.

O requerimento de oficio destina-se as situacdes imediatas, no decurso

das quais o INSS tem ciéncia da incapacidade do segurado.

EXEMPLO 1

SITUAGAO
Segurado contribuinte individual internado em hospital em 8/2011
CONCLUSAO

O hospital ou um terceiro podera dar ciéncia da incapacidade do segurado ao INSS, cujo ato resultara
em requerimento de auxilio-doenca de oficio.

EXEMPLO 2

SITUAGAO
Segurado empregado doméstico impossibilitado de deslocamento desde 8/2011
CONCLUSAO

O empregador ou um terceiro podera dar ciéncia da incapacidade do segurado ao INSS, cujo ato
resultara em requerimento de auxilio-doenga de oficio.

EXEMPLO 3 ] _
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO
Domeéstico de 1/1/2008 a 30/9/2008 Internagdo de 1/10/2008 a 20/10/2008
Internagao de 1/11/2011 a 10/11/2011
Domeéstico de 1/1/2011 a 31/10/2011 O hospital comunica as internagées ao INSS em
5/11/2011.
CONCLUSAO
A ciéncia da incapacidade do segurado ao INSS resultara em requerimento de auxilio-doenga de
oficio relativo a ultima internacéo.
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4. DIREITO AO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGA

O beneficio de auxilio-doenca esta previsto nos arts. 59 a 64 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, regulamentado por meio dos arts. 71 a 80 do RPS.

As disposi¢des decorrentes de acidente de trabalho estdo previstas nos
arts. 19 a 23 da Lei n°® 8.213/1991, regulamentadas pelos arts. 336 a 346 do RPS.

O direito ao beneficio de auxilio-doencga sera analisado com base na DII
fixada pelo PMP para os segurados empregado, doméstico, avulso, contribuinte
individual, facultativo, segurado especial e para aqueles em prazo de manutencéo da

qualidade de segurado.

Tera direito ao auxilio-doenga o segurado empregado que se acidentar em
local e horario de trabalho, ainda que o acidente tenha ocorrido no dia de admissao, ou

seja, no primeiro dia de trabalho.

Na analise médico-pericial podera ser fixada a data do inicio da doenca-
DID e a DIl a partir de dados clinicos objetivos, exames complementares, comprovante
de internacao hospitalar, atestados de tratamento ambulatorial, entre outros elementos,
conforme o caso, sendo que os critérios utilizados para fixagdo dessas datas deverao

ficar consignados no relatério de conclus&o do exame.

Sera garantido ao segurado solicitar a presenga de um acompanhante
durante o ato da pericia médica, mediante preenchimento de formulario especifico,
podendo o PMP indeferir a solicitacdo se a presenca de terceiro interferir no ato
pericial, porém, os fundamentos da recusa deverao constar da comunicagao emitida ao
requerente conforme Memorando-Circular Conjunto n® 2/PRES/PFE/DIRSAT/DIRAT/
DRH/INSS, de 16/8/2011.

Na forma do  Memorando-Circular  Conjunto  n°  4/INSS/
DIRSAT/DIRAT/DIRBEN/AUDGER, de 8/6/2011, as pericias médicas em transito so
poderdo ser realizadas mediante autorizacdo do Gerente da APS, em formulario
especifico, que apdés o devido preenchimento com as respectivas assinaturas do
requerente e do Gerente de APS, sera apresentada ao PMP. Apds a realizacdo do
exame pericial, o médico assinara a autorizacdo e a encaminhara para a chefia de

beneficios do local onde foi realizada a pericia para arquivamento.
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EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENCA

ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO
DUT em 1/11/2011

DER em 17/11/2011

Na pericia médica o segurado apresenta dados clinicos
Empregado de 1/1/2010 a 31/10/2011 relativos a doenga

DID fixada em 1/8/2009

DIl fixada em 15/12/2010

Caréncia exigida de 12 contribui¢cdes
CONCLUSAO
A retroacao da DID e DIl foram fixadas pela pericia médica mediante documentos apresentados pelo
requerente, os quais ficardo consignados no relatério de conclusdo do exame médico.

Tera direito ao beneficio, haja vista o cumprimento dos requisitos exigidos ao beneficio.

EXEMPLO 2 ]
AUXILIO-DOENCA DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
DER em 18/8/2011
Empregado a par‘tir de 1/8/2011 DID e DIl fixadas em 1/8/2011
Pericia médica realizada em 22/8/2011 confirmando
doenca decorrente de acidente do trabalho

CONCLUSAO

Tera direito ao beneficio, haja vista que cumpriu todos os requisitos exigidos, ou seja, incapacidade
laborativa e manutengéo da qualidade de segurado, ainda que o acidente tenha ocorrido na data da
vinculagao.

5. FILIAGAO NO REGIME GERAL DE F:REVIDENCIA SOCIAL-RGPS DE
SEGURADO PORTADOR DE DOENCA OU LESAO

O auxilio-doenga ndo sera devido no caso de o segurado filiar-se ao
RGPS ja portador de doenga ou lesédo invocada como causa para o direito ao beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdao ou agravamento

dessa doenca ou lesao.

EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENGA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
DER em 10/5/2011
DID fixada em 1/11/2008

Contribuinte individual por conta DIl fixada em 1/11/2009
prépria de 1/2010 a 4/2011

Cl com recolhimento em dia

Caréncia exigida de 12 contribuicdes
CONCLUSAO

Nao tera direito ao beneficio, haja vista o ingresso no RGPS portador da doenca e incapacidade ante-
rior a efetivagdo da primeira contribuicao.
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EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

DAT em 21/5/2011
DER em 13/6/2011
Empregado de 3/6/2008 a 20/5/2011 DID em 1/4/2006
DIl em 21/5/2011
Caréncia exigida de 12 contribuicdes
CONCLUSAO

O segurado ingressou no RGPS portador da doenca, haja vista fixagcdo da DID antes da filiagdo ao
RGPS.

Tera direito ao beneficio, pois, a incapacidade (DIl) foi decorrente de agravamento, a qual ocorreu
depois da 122 contribuicao.

EXEMPLO 3 ]
AUXILIO-DOENCA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

DER em 19/6/2011

Empregado de 20/4/2008 a 25/5/2009 DID em 1/9/2010

DIl em 19/3/2011

Caréncia exigida de 12 contribuicoes

Facultativo de 1/2011 a 4/2011 Atividade de empregado sem registro no MTE
Facultativo com recolhimentos dentro do prazo

CONCLUSAO

Perda da qualidade de segurado na categoria de empregado em 16/7/2010.

Reingresso no RGPS em 1/2011, sendo a DID fixada antes do reingresso e a DIl antes da 42 contribui-
cao.

Nao tera direito ao beneficio, haja vista inicio da doenga antes do reingresso e incapacidade antes de
completar um terco de caréncia, ou seja, 4 contribuicdes.

6. DIB DE AUXILIO-DOENGA A PARTIR DE 30 DE NOVEMBRO DE 1999’

6.1. DIB FIXADA NO 16° DIA DO AFASTAMENTO

Para o segurado empregado, exceto o doméstico, a DIB do auxilio-
doenca sera fixada no 16° dia do afastamento da atividade, desde que requerido até 30

dias desta.

' Data da publicagdo do Decreto n° 3.265, de 29/11/1999.
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EXEMPLO

AUXILIO-DOENCA

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

DER em 13/7/2011

DUT em 20/6/2011

Caréncia exigida de 12 contribuicdes

CONCLUSAO

A DIB sera fixada em 6/7/2011, 16° dia do afastamento do trabalho, uma vez que o beneficio foi reque -
rido até 30 dias do afastamento da atividade.

6.2 DIB FIXADA NA INCAPACIDADE

Para o segurado empregado doméstico, avulso, contribuinte individual,
segurado especial, facultativo e o em prazo de manutengao da qualidade de segurado,
a DIB sera fixada na DIl, desde que requerido até 30 dias do inicio da incapacidade ou

do afastamento da atividade ou da cessacgao das contribuigdes, conforme o caso.

EXEMPLO

AUXILIO-DOENGA

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

DER em 13/6/2011
DID e DIl em 21/5/2011

Caréncia exigida de 12 contribuicdes

Empregado doméstico de 3/6/2008 a
20/5/2011

CONCLUSAO

A DIB sera fixada na DIl em 21/5/2011, uma vez que o beneficio foi requerido até 30 dias do afasta-
mento da atividade.

6.3 DIB FIXADA NO REQUERIMENTO

Para todos os segurados, a DIB sera fixada na DER, conforme o caso,
quando requerido apés 30 dias da DIl ou do afastamento da atividade ou da cessagao
das contribuicbes, conforme o caso, inclusive na situacdo de requerimento de oficio

pela Previdéncia Social.
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EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENGCA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

DER em 13/8/2011

DUT em 20/6/2011

Caréncia exigida de 12 contribuicdes
CONCLUSAO

A DIB sera fixada na DER em 13/8/2011, uma vez que o beneficio foi requerido apds 30 dias do afas-
tamento da atividade.

EXEMPLO 2 ]
AUXILIO-DOENGCA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
DER em 13/8/2011
Facultativo de 1/6/2008 a 30/6/2011 DID e DIl em 21/6/2011
Caréncia exigida de 12 contribui¢cdes
CONCLUSAO
A DIB sera fixada na DER em 13/8/2011, uma vez que o beneficio foi requerido apds 30 dias da DII.

6.4 DIB NO CASO DE MULTIPLA ATIVIDADE

6.4.1 DIB no caso de atividade concomitante na categoria de empregado

Na hipdtese de exercicio simultaneo de mais de uma atividade, a DIB do

auxilio-doenca sera fixada levando em consideracao a data do ultimo afastamento.

EXEMPLO ]
AUXILIO-DOENGCA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGCAO
Empregado a partir de 1/1/2008 DAT em 26/9/2010
Empregado a partir de 1/1/2009 DAT em 1/10/2010
CONCLUSAO
A DIB do auxilio-doenga sera fixada considerando a data do ultimo afastamento do trabalho, ou seja,
1/10/2010.

6.4.2 DIB no caso de atividade concomitante na categoria de empregado e
contribuinte individual

Tratando-se de atividade concomitante de empregado e contribuinte

individual, a DIB sera fixada considerando a DAT de empregado.
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EXEMPLO

AUXILIO-DOENGA

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Empregado de 1/1/2008 a 25/10/2011 DAT de empregado em 26/10/2011
Contribuinte individual de 1/1/2008 a - I .
31/10/2011 Ultima contribuicdo na categoria de Cl em 10/2011

CONCLUSAO

A DIB do auxilio-doenga sera fixada considerando a data do afastamento na categoria de empregado,
ou seja, 26/10/2011.

6.5 DIB NO CASO DE AFASTAMENTO POR 15 DIAS CONSECUTIVOS COM
RETORNO A ATIVIDADE NO 16° DIA

Se o segurado empregado se afastar do trabalho por motivo de doenca
durante 15 dias consecutivos, retornando a atividade no 16° dia e voltando a se afastar
dentro de 60 dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenga ou do mesmo

acidente, tera direito ao auxilio-doenca:

a) a partir da data do novo afastamento, se o beneficio for requerido

dentro de 30 dias contados dessa data;

b) a partir da data do requerimento, se requerido apos 30 dias da DI
fixada pelo PMP.

EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENGA
SITUAGAO

Primeiro afastamento de 5/9/2010 a 19/9/2010 (15 dias)
Retorno ao trabalho em 20/9/2010 (16° dia)
Segundo afastamento em 17/11/2010 (DAT)

DER em 15/12/2010
DID e DIl fixadas em 17/11/2010
DIB em 17/11/2010
CONCLUSAO

O auxilio-doencga sera devido a partir da data do segundo afastamento, uma vez que o requerimento
pcorreu dentro do prazo de 30 dias do novo afastamento.

A empresa estara desobrigada do pagamento relativo aos 15 dias do segundo afastamento, desde que
decorrente da mesma doenca, haja vista que este ocorreu dentro de 60 dias do retorno a atividade.
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EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGA

SITUAGAO

Primeiro afastamento de 20/8/2010 a 3/9/2010 (15 dias)

Retorno ao trabalho em 4/9/2010 (16° dia)

Segundo afastamento em 18/10/2010 (DAT)

DER em 5/12/2010

DID e DIl fixadas em 18/10/2010

DIB em 5/12/2010

CONCLUSAO

O auxilio-doencga sera devido a partir de 5/12/2010, pois a DER ocorreu apos 30 dias do afastamento
da atividade e da DII.

A empresa estara desobrigada do pagamento relativo aos 15 dias do segundo afastamento, desde que
decorrente da mesma doenga, haja vista que este ocorreu dentro de 60 dias do retorno a atividade.

6.6 DIB NO CASO DE AFASTAMENTO COM RETORNO A ATIVIDADE ANTES DE
COMPLETAR 15 DIAS DO AFASTAMENTO

Na hipotese de o segurado empregado, afastar-se do trabalho e retornar
antes de completar os 15 dias do afastamento, e voltar a se afastar dentro de 60 dias
desse retorno, em decorréncia da mesma doenca, tera direito ao beneficio de auxilio-
doencga a partir do dia seguinte ao que completar 15 dias de afastamento, somados os

periodos intercalados.

EXEMPLO

AUXILIO-DOENGA

SITUAGAO

Primeiro afastamento de 2/3/2011 a 10/3/2011 (9 dias)

Retorno ao trabalho de 11/3/2011 a 15/3/2011

Segundo afastamento de 16/3/2011 a 19/3/2011 (4 dias)

Retorno ao trabalho de 20/3/2011 a 22/3/2011

Terceiro afastamento de 23/3/2011 a 24/3/2011 (2 dias)

Ultimo dia de trabalho informado pela empresa em 24/3/2011

Sem retorno ao trabalho apés o terceiro afastamento

CONCLUSAO

A empresa encaminhara o segurado a partir do 16° dia de afastamento para a pericia médica, ou seja,
25/3/2011.

A empresa estard desobrigada do pagamento dos 15 dias a partir de 25/3/2011, desde que os
afastamentos sejam decorrentes da mesma doencga, pois ocorreram dentro do prazo de 60 dias do
retorno ao trabalho relativo ao primeiro afastamento.
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7. RESTABELECIMENTO, SUSPENSAO, CESSAGAO OU NOVO REQUERIMENTO
DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA

7.1 ANALISE DO DIREITO DE NOVO REQUERIMENTO OU RESTABELECIMENTO
DE BENEFICIO ANTERIOR

Caso o segurado venha a requerer novo beneficio, decorrente da mesma
doenca e a DIB seja fixada no prazo maximo de 60 dias a contar da cessagao do
beneficio anterior, esse sera indeferido, com a prorrogagédo do beneficio anterior e

descontados os dias trabalhados, se for o caso.

No requerimento de beneficio por incapacidade, inclusive decorrente de
acidente do trabalho, quando houver beneficio anterior da mesma espécie ja cessado,
a verificagdo do direito ao novo beneficio ou ao restabelecimento do beneficio anterior,

sera de acordo com a DER e a concluséo da pericia médica.

7.1.1 DER até 60 dias da DCB anterior

7.1.1.1 Mesmo subgrupo de CID e DIl menor, igual ou maior que a DCB anterior

Se a DER ocorrer até 60 dias da DCB anterior, tratando-se de mesmo
subgrupo de CID e a DIl menor, igual ou maior que a DCB, sera restabelecido o

beneficio anterior.

2 Véspera da publicagéo do Decreto 3.265, de 29/11/1999.
% Véspera da publicagéo do Decreto 3.668, de 22/11/2000.
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EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENGA

SITUAGAO

DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2011

DIl do primeiro auxilio-doenca em 22/12/2010

Sem retorno ao trabalho

DER do segundo auxilio-doencga 5/3/2011

DIl do segundo auxilio-doenca em 22/12/2010

Mesmo subgrupo de CID

CONCLUSAO

Seré indeferido o segundo beneficio por restabelecimento do beneficio anterior.

O beneficio anterior sera restabelecido a partir de 11/1/2011 (DCB + 1 dia), haja vista que a DER/DIB
do segundo beneficio ocorreu dentro do prazo de 60 dias da DCB e se trata da mesma doenca.

EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGA

SITUACAO

DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2011

DIl do primeiro auxilio-doenga em 22/12/2010

Com retorno ao trabalho de 11/1/2011 a 20/1/2011

DER do segundo auxilio-doenga 5/3/2011

DIl do segundo auxilio-doenga em 21/1/2011

Mesmo subgrupo de CID

CONCLUSAO

Sera indeferido o segundo beneficio por restabelecimento do beneficio anterior.

O beneficio anterior sera restabelecido, descontando-se os dias trabalhados, haja vista que a
DER/DIB do segundo beneficio ocorreu dentro do prazo de 60 dias da DCB e se trata da mesma do-
enca, sendo devido o pagamento a partir de 21/1/2011.

7.1.1.2 Subgrupo de CID diferente e DIl menor, igual ou maior a DCB anterior

Se a DER ocorrer até 60 dias da DCB anterior, tratando-se de subgrupo

de CID diferente e DIl menor, igual ou maior a DCB, sera concedido novo beneficio.
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EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENGA

SITUAGAO

Segurado empregado

DCB do primeiro auxilio-doenga em 10/1/2011

DIl do primeiro auxilio-doenca em 22/12/2010

Sem retorno ao trabalho
DER do segundo auxilio-doenca em 5/3/2011
DIl do segundo auxilio-doenca em 28/12/2010
Subgrupo de CID diferente
CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista tratar-se de subgrupo de CID diferente do beneficio anterior.

O novo afastamento sera fixado no dia seguinte ao da cessac¢do do beneficio, data do retorno ao
trabalho pela doenga anterior.

O pagamento relativo aos 15 dias do novo afastamento sera de responsabilidade da empresa, ou seja,
de 11/1/2011 a 25/1/2011.

A DIB/DIP sera fixada em 5/3/2011, pois entre a DIl e a DER do beneficio transcorreram mais de 30
dias.

EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGCA
SITUACAO
Segurado empregado
DCB do primeiro auxilio-doenga em 10/1/2011
DIl do primeiro auxilio-doenca em 22/12/2010
Sem retorno ao trabalho
DER do segundo auxilio-doenca em 8/2/2011
DIl do segundo auxilio-doengca em 10/1/2011
Subgrupo de CID diferente
CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista tratar-se de subgrupo de CID diferente do beneficio anterior.

O novo afastamento sera fixado no dia seguinte ao da cessac¢do do beneficio, data do retorno ao
trabalho pela doenga anterior.

O pagamento relativo aos 15 dias do novo afastamento sera de responsabilidade da empresa, ou seja,
de 11/1/2011 a 25/1/2011.

A DIB/DIP sera fixada em 26/1/2011, 16° dia do novo afastamento, visto que entre a DIl e a DER do
beneficio ndo transcorreram mais de 30 dias.

EXEMPLO 3

AUXILIO-DOENCA
SITUACAO
Segurado empregado
DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2011
DIl do primeiro auxilio-doenca em 22/12/2010
Com retorno ao trabalho de 11/1/2011 a 13/1/2011
DER do segundo auxilio-doenca em 5/3/2011
DIl do segundo auxilio-doenca em 14/1/2011
Subgrupo de CID diferente
CONCLUSAO
Sera concedido novo beneficio, haja vista que se trata de subgrupo de CID diferente do beneficio
anterior.
O pagamento dos 15 dias do novo afastamento de 14/1/2011 a 28/1/2011 sera de responsabilidade da
empresa.

A DIB/DIP sera fixada em 5/3/2011, pois entre a DIl e a DER do beneficio transcorreram mais de 30
dias.
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EXEMPLO 4

AUXILIO-DOENCA

SITUACAO

Segurado empregado

DCB do primeiro auxilio-doenga em 10/1/2011

DIl do primeiro auxilio-doenga em 22/12/2010
Sem retorno ao trabalho
DER do segundo auxilio-doenga em 5/3/2011
DIl do segundo auxilio-doenga em 14/1/2011
Subgrupo de CID diferente
CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista que se trata de subgrupo de CID diferente do beneficio
anterior.

O novo afastamento sera fixado na DIl, data em que a pericia médica reconheceu a nova doenga.
O pagamento relativo aos 15 dias do novo afastamento sera de responsabilidade da empresa, ou seja,
14/1/2011 a 28/1/2011, ainda que nao tenha ocorrido retorno ao trabalho.

A DIB/DIP sera fixada em 5/3/2011, pois entre a DIl e a DER do beneficio transcorreram mais de 30
dias.

EXEMPLO §

AUXILIO-DOENCA
SITUACAO
Segurado contribuinte individual
DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2012
DIl do primeiro auxilio-doenca em 22/12/2011
Sem contribuicdo apés a DCB
DER do segundo auxilio-doenca em 5/2/2012
DIl do segundo auxilio-doenca em 7/1/2012
Subgrupo de CID diferente
CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista que se trata de subgrupo de CID diferente do beneficio
anterior.

O novo afastamento sera fixado no dia seguinte ao da cessagdo do beneficio, data do retorno a
atividade.

A DIB/DIP sera fixada em 11/1/2012, pois entre a DIl e a DER do beneficio ndo transcorreram mais de
30 dias.

EXEMPLO 6

AUXILIO-DOENCA
SITUACAO
Segurado contribuinte individual
DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2012
DIl do primeiro auxilio-doenga em 22/12/2011
Sem contribuicdo apos a DCB
DER do segundo auxilio-doenga em 5/2/2012
DIl do segundo auxilio-doenca em 14/1/2012
Subgrupo de CID diferente
CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista que se trata de subgrupo de CID diferente do beneficio
anterior.

O novo afastamento sera fixado na DIl, data em que a pericia médica reconheceu a nova doenga.

A DIB/DIP sera fixada em 14/1/2012, pois, entre a DIl e a DER do beneficio ndo transcorreram mais de
30 dias.
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EXEMPLO 7

AUXILIO-DOENCA
SITUACAO
Segurado contribuinte individual
DCB do primeiro auxilio-doenga em 10/1/2012
DIl do primeiro auxilio-doenca em 22/12/2011
Sem contribuicdo apés a DCB
DER do segundo auxilio-doenca em 5/3/2012
DIl do segundo auxilio-doenga em 14/1/2012
Subgrupo de CID diferente
CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista que se trata de subgrupo de CID diferente do beneficio
anterior.

O novo afastamento sera fixado na DIl, data em que a pericia médica reconheceu a nova doenga.

A DIB/DIP sera fixada em 5/3/2012, pois, entre a DIl e a DER do beneficio transcorreram mais de 30
dias.

7.1.2 DER posterior ao prazo de 60 dias da DCB anterior

7.1.2.1 Mesmo subgrupo de CID e DIl menor ou igual a DCB anterior

Se a DER ocorrer apo6s o prazo de 60 dias da DCB anterior, tratando-se
do mesmo subgrupo de CID e DIl menor ou igual a DCB, devera ser concedido novo

beneficio, haja vista a expiragdo do prazo de 60 dias previsto no § 3° do art. 75 do
RPS, contado, neste caso, da DCB.

EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENCA
SITUACAO
Segurado empregado
DCB do primeiro auxilio-doenga em 10/1/2011
DIl do primeiro auxilio-doenga em 22/12/2010
Sem retorno ao trabalho
DER do segundo auxilio-doenga em 15/3/2011
DIl do segundo auxilio-doenca em 22/12/2010
Mesmo subgrupo de CID
CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista que a DER/DIB do segundo beneficio ocorreu depois de 60
dias da DCB.

A DIB/DIP sera fixada em 15/3/2011, DER do segundo beneficio, pois entre a DIl e a DER
transcorreram mais de 30 dias.
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EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGA
SITUAGAO

Segurado empregado
DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/2/2011
DIl do primeiro auxilio-doenga em 22/1/2010
Sem retorno ao trabalho
DER do segundo auxilio-doenca em 15/4/2011
DIl do segundo auxilio-doenca em 10/2/2011
Mesmo subgrupo de CID
CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista que a DER/DIB do segundo beneficio ocorreu depois de 60
dias da DCB.

A DIB/DIP sera fixada em 15/4/2011, DER do segundo beneficio, pois, entre a DIl e a DER
transcorreram mais de 30 dias.

EXEMPLO 3

AUXILIO-DOENCA
SITUACAO
Segurado empregado
DCB do primeiro auxilio-doenga em 10/1/2011
DIl do primeiro auxilio-doenga em 22/12/2010
Sem retorno ao trabalho
DER do segundo auxilio-doenca em 15/3/2011
DIl do segundo auxilio-doenga em 10/1/2011
Mesmo subgrupo de CID
CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista que a DER/DIB do segundo beneficio ocorreu depois de 60
dias da DCB.

A DIB/DIP sera fixada em 15/3/2011, pois entre a DIl e a DER transcorreram mais de 30 dias.

7.1.2.2 Mesmo subgrupo de CID e DIl maior que a DCB anterior

7.1.2.2.1 DER até 30 dias da DIl e DIB até 60 dias da DCB anterior

Se a DER for até 30 dias da DIl e a DIB até 60 dias da DCB anterior,

restabelecimento do beneficio anterior, visto o disposto no § 3° do art. 75 do RPS.

Aplica-se o mesmo entendimento nas situagbes com DER maior de 30 e

menor ou igual a 60 dias, observada a fixagdo da DIP do beneficio.
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EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENGCA

SITUACAO

Segurado empregado

DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2011

DIl do primeiro auxilio-doenca em 22/12/2010

Sem retorno ao trabalho

DER do segundo auxilio-doenca em 15/3/2011

DIl do segundo auxilio-doenca em 20/2/2011

Mesmo subgrupo de CID

CONCLUSAO

Sera indeferido o segundo beneficio, haja vista que a DER ocorreu até 30 dias da DIl e a DIB até 60
dias da DCB (analise da DIB em 20/2/2011 somente para verificagdo do direito).

O beneficio anterior sera restabelecido a partir de 11/1/2011, data da fixagdo da DIP.

EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGA

SITUACAO

Segurado empregado

DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2011

DIl do primeiro auxilio-doenca em 22/12/2010

Com retorno ao trabalho de 11/1/2011 a 21/2/2011

DER do segundo auxilio-doenca em 15/3/2011

DIl do segundo auxilio-doenca em 22/2/2011

Mesmo subgrupo de CID

CONCLUSAO

Sera indeferido o segundo beneficio, haja vista que a DER ocorreu até 30 dias da DIl e a DIB até 60
dias da DCB (analise da DIB em 22/2/2011 somente para verificacdo do direito).

O beneficio anterior sera restabelecido, sendo devido o pagamento a partir de 22/2/2011.

EXEMPLO 3

AUXILIO-DOENGCA

SITUAGAO

Segurado empregado

DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2011

DIl do primeiro auxilio-doenca em 22/12/2010

Sem retorno ao trabalho

DER do segundo auxilio-doenca em 28/3/2011

DIl do segundo auxilio-doenca em 22/2/2011

Mesmo subgrupo de CID

CONCLUSAO

Sera indeferido o segundo beneficio, haja vista que a DER é maior que 30 e menor que 60 dias da DII,
e a DIB até 60 dias da DCB (analise da DIB em 22/2/2011 somente para verificacdo do direito).

O beneficio anterior sera restabelecido, sendo devido o pagamento a partir de 28/3/2011, data da
fixacdo da DIP, tendo em vista DER maior que 30 dias da DII.
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7.1.2.2.2 DER e DIB superiores a 60 dias da DCB anterior

Se a DER e a DIB forem superiores a 60 dias da DCB anterior, devera ser

concedido novo beneficio, considerando ndo se tratar da situagao prevista no § 3° do

art. 75 do RPS.

EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENGA

SITUAGCAO

Segurado empregado

DCB do primeiro auxilio-doenga em 10/1/2011

DIl do primeiro auxilio-doenga em 22/12/2010

Sem retorno ao trabalho

DER do segundo auxilio-doenca em 15/3/2011

DIl do segundo auxilio-doenga em 15/3/2011

Mesmo subgrupo de CID

CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista que a DER e a DIB ocorreram depois de 60 dias da DCB.

A DIB/DIP sera fixada em 15/3/2011.

EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGA

SITUACAO

Segurado empregado

DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2011

DIl do primeiro auxilio-doenca em 22/12/2010

Sem retorno ao trabalho

DER do segundo auxilio-doenca em 15/3/2011

DIl do segundo auxilio-doenca em 22/12/2010

Mesmo subgrupo de CID

CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista que a DER e a DIB ocorreram depois de 60 dias da DCB.

A DIB/DIP sera fixada em 15/3/2011.

EXEMPLO 3

AUXILIO-DOENCA

SITUAGAO

Segurado contribuinte individual

DCB do primeiro auxilio-doenga em 10/1/2012

DIl do primeiro auxilio-doenca em 22/12/2011

Sem contribuicdo apés a DCB

DER do segundo auxilio-doenca em 15/3/2012

DIl do segundo auxilio-doenca em 15/3/2012

Mesmo subgrupo de CID

CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista que a DER e a DIB ocorreram depois de 60 dias da DCB.

A DIB/DIP sera fixada em 15/3/2012.
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EXEMPLO 4

AUXILIO-DOENCA

SITUACAO

Segurado contribuinte individual

DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2012

DIl do primeiro auxilio-doenga em 22/12/2011

Sem contribuicdo apdés a DCB

DER do segundo auxilio-doenga em 15/3/2012

DIl do segundo auxilio-doenga em 22/12/2011

Mesmo subgrupo de CID

CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista que a DER e a DIB ocorreram depois de 60 dias da DCB.

A DIB/DIP sera fixada em 15/3/2011.

7.1.2.2.3 Grupo de CID diferente

Se o subgrupo de CID for diferente, independente da DIl, devera ser

concedido novo beneficio.

EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENGA

SITUACAO

DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2011

DIl do primeiro auxilio-doenga em 22/12/2010

Sem retorno ao trabalho

DER do segundo auxilio-doenga em 5/3/2011

DIl do segundo auxilio-doenca em 1/3/2011

Grupo de CID diferente

CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista tratar-se de grupo de CID diferente.

A DIB/DIP sera fixada em 1/3/2011, considerando que néo transcorreram mais de 30 dias entre a Dll e
a DER do novo beneficio, salvo no caso de segurado empregado que a DIP sera fixada em 16/3/2011,
16 ° dia da DII, neste caso, considerada como novo afastamento.

O pagamento relativo aos 15 dias a partir de 1/3/2011 sera de responsabilidade da empresa.

EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGA

SITUAGAO

DCB do primeiro auxilio-doenca em 10/1/2011

DIl do primeiro auxilio-doenga em 22/12/2010

Com retorno ao trabalho de 11/1/2011 a 13/1/2011

DER do segundo auxilio-doenca em 5/3/2011

DIl do segundo auxilio-doenca em 5/3/2011

Grupo de CID diferente

CONCLUSAO

Sera concedido novo beneficio, haja vista tratar-se de grupo de CID diferente.

A DIB/DIP sera fixada em 5/3/2011, considerando que nao transcorreu mais de 30 dias entre a Dll e a
DER, salvo no caso do segurado empregado que a DIP sera fixada em 20/3/2011, 16° dia da DIl
neste caso, considerada como novo afastamento.

O pagamento relativo aos 15 dias a partir de 5/3/2011 sera de responsabilidade da empresa.
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7.2 RESTABELECIMENTO, CESSACAO OU NOVO REQUERIMENTO DE AUZ(iLIQ—
DOENCA DE SEGURADA GESTANTE POR CAUSAS ASSOCIADAS, OU NAO, A
GRAVIDEZ

7.2.1 Cessacgao de auxilio-doenga concedido a segurada gestante por causas
associadas a gravidez

Tratando-se de auxilio-doenga concedido a segurada gestante por causas
associadas a gravidez, a pericia médica podera, se for o caso, fixar a DCB de 28 dias a
um dia antes da data provavel do parto, sendo que em caso de parto antecipado, sera
necessaria a realizagao de revisdo médica para a fixagdo da cessagao do auxilio-
doenca na véspera da data do parto mediante apresentacao de certiddo de nascimento

da crianca.

EXEMPLO

AUXILIO-DOENGA

SITUAGAO

Requerimento de auxilio-doenga em 1/9/2011 por causas associadas a gravidez

DCB do auxilio-doenca fixada em 5/10/2011, data provavel do parto

Nascimento da crianca em 25/9/2011

CONCLUSAO

Sera efetuada pela pericia médica revisdo para fixagdo da data da cessagao do auxilio-doencga.

A DCB sera fixada em 24/9/2011 mediante a apresentacao da certidao de nascimento da crianga.

7.2.2 Gravidez nao geradora da incapacidade laborativa

7.2.2.1 Restabelecimento de auxilio-doengca com data de cessacdo posterior ao

periodo de salario-maternidade

O beneficio de auxilio-doenca devera ser suspenso administrativamente
enquanto perdurar o salario-maternidade, devendo ser restabelecido a contar do
primeiro dia seguinte ao término do periodo de 120 dias, caso a DCB por incapacidade
tenha sido fixada em data posterior a este periodo, sem necessidade de nova

habilitacao.
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EXEMPLO

AUXILIO-DOENGCA
SITUAGAO

Requerimento de auxilio-doenca em 1/1/2011 por causas ndo associadas a gravidez
DCB do auxilio-doenca fixada em 10/9/2011
Nascimento da crianca em 27/4/2011
Periodo de recebimento do salario-maternidade de 27/4/2011 a 24/8/2011
CONCLUSAO

O beneficio de auxilio-doencga sera suspenso em 26/4/2011, véspera do nascimento da crianga.

O auxilio-doenca sera restabelecido a partir de 25/8/2011, dia seguinte ao término do periodo de 120
dias do salario-maternidade, sem necessidade de nova habilitacao.

7.2.2.2 Restabelecimento de auxilio-doenga com data de cessacado durante o periodo
de recebimento de salario-maternidade, cuja incapacidade para o trabalho é decorrente
da mesma doencga

Na hipétese de fixacdo da DCB do auxilio-doenga durante o periodo de
recebimento do salario-maternidade ficar constatado, mediante avaliagdo da pericia
médica do INSS, a pedido da segurada, que esta permanece incapacitada para o
trabalho pela mesma doenga que originou o auxilio-doenga cessado, este sera

restabelecido, fixando-se novo limite.

O restabelecimento ocorrera a partir do dia seguinte ao da cessagao do
salario-maternidade, desde que nao tenha transcorrido o prazo de 60 dias da DCB do

auxilio-doenca.

EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENGA
SITUAGAO

Requerimento de auxilio-doenga em 23/2/2011 por causas n&o associadas a gravidez
DCB do auxilio-doenca fixada em 9/7/2011
Nascimento da crianca em 27/4/2011
Periodo do salario-maternidade de 27/4/2011 a 24/8/2011
CONCLUSAO

O beneficio de auxilio-doenga sera cessado em 26/4/2011, véspera do nascimento da crianga.

Mediante pedido da segurada apresentado em 25/8/2011, a pericia médica confirma a incapacidade
para o trabalho pela mesma doenga que originou o auxilio-doenga cessado, fixando a DCB em
30/10/2011.

O auxilio-doencga sera restabelecido a partir de 25/8/2011, dia seguinte ao término do periodo de 120
dias de salario-maternidade, haja vista que nao transcorreram 60 dias da data da cessagéo do auxilio-
doenca.
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EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGCA
SITUAGAO

Requerimento de auxilio-doenca em 23/2/2011 por causas ndo associadas a gravidez
DCB do auxilio-doenca em 9/5/2011
Nascimento da criangca em 27/4/2011
Periodo do salario-maternidade de 27/4/2011 a 24/8/2011
CONCLUSAO

O beneficio de auxilio-doenga sera cessado em 26/4/2011, véspera do fato gerador do salario-materni-
dade.

Mediante pedido da segurada apresentado em 24/8/2011, a pericia médica confirma a incapacidade
para o trabalho pela mesma doenga que originou o auxilio-doenga cessado, fixando a DCB em
30/10/2011.

O auxilio-doenga nao sera restabelecido a partir do dia seguinte ao término do periodo de 120 dias do
salario-maternidade, haja vista que transcorreram 60 dias da data da cessag¢ao do auxilio-doenca, de-
vendo ser concedido novo beneficio.

7.2.2.3 Auxilio-doenca com data de cessacdo durante o periodo de recebimento de
salario-maternidade e incapacidade diversa da geradora do beneficio.

Na hipétese de fixacdo da DCB do auxilio-doengca durante o periodo de
recebimento do salario-maternidade ficar constatado, mediante avaliagdo da pericia
médica do INSS, a pedido da segurada, a incapacidade da segurada para o trabalho
em razao de moléstia diversa do beneficio de auxilio-doenca cessado, devera ser con-

cedido novo beneficio.

EXEMPLO

AUXILIO-DOENGA
SITUAGAO

Requerimento de auxilio-doenca em 23/4/2011
DCB do auxilio-doenca fixada em 9/7/2011
Nascimento da crianca em 27/4/2011
Periodo do salario-maternidade de 27/4/2011 a 24/8/2011
CONCLUSAO

O beneficio de auxilio-doenga sera cessado em 26/4/2011, véspera do fato gerador do salario-
maternidade.

Mediante pedido da segurada em 25/8/2011, a pericia médica confirma a incapacidade para o trabalho
em razao de doenca diversa da geradora do auxilio-doenca cessado.

O auxilio-doenga n&o sera restabelecido a partir do dia seguinte ao término do periodo de 120 dias,
uma vez que se trata de moléstia diferente da geradora do beneficio, devendo ser concedido novo
beneficio.

7.3 SUSPENSAO E CESSACAO DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA

7.3.1 Suspensao do beneficio de auxilio-doenga
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O beneficio de auxilio-doenca sera suspenso quando o segurado deixar
de submeter-se a exame médico-pericial, a tratamento e a processo de reabilitagao
profissional proporcionado pela Previdéncia Social, exceto ao tratamento cirurgico e a
transfusdo de sangue, devendo ser restabelecido a partir do momento em que deixar

de existir o motivo que ocasionou a suspensao, desde que persista a incapacidade.

7.3.2 Cessacgao do beneficio de auxilio-doenga

O auxilio-doenca cessara:
a) pela recuperagéo da capacidade para o trabalho (alta médica);
b) pela transformag&o em aposentadoria por invalidez;

c) pela transformacdo em auxilio-acidente de qualquer natureza, nos
termos do art. 104 do RPS;

d) pelo 6bito do segurado;
e) pela concessao de aposentadoria de qualquer espécie;

f) por alta antecipada a pedido do segurado, desde que confirmada

pela pericia médica do INSS.

Para requerimentos efetivados até 30/12/2008*, era permitida a cessacgao
de auxilio-doenga em decorréncia de transformagao em aposentadoria por idade, cujo
procedimento foi vedado para requerimento a partir de 31/12/2008, em razdo da

revogacao do art. 55 do RPS.

8. ANALISE DO DIREITO AO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGA APOS PARECER
MEDICO PERICIAL COM E SEM EXIGIBILIDADE DE CARENCIA

8.1 ANALISE DO DIREITO COM EXIGIBILIDADE DE CARENCIA

8.1.1 DID e DIl fixadas antes da filiagao/contribuicao

4 Véspera da publicagdo do Decreto n° 6.722/2008.
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Se a DID e a DIl forem fixadas antes da filiagao/contribui¢gdo, nao cabera
a concessao do beneficio.

EXEMPLO 1
AUXILIO-DOENGA
SEGURADO/PERIODO SITUAGAO
DER em 15/5/2011
Contribuinte individual de 1/2010 a DID em 1/11/2008
4/2011 DIl em 1/11/2009
Cl com recolhimentos efetivados dentro do prazo
CONCLUSAO
N&o cabera a concessdo do beneficio, haja vista que a DID e DIl foram fixadas antes da primeira
contribuigdo.

EXEMPLO 2 ]
AUXILIO-DOENCA
SEGURADO/PERIODO SITUAGAO
DER em 5/5/2011
Empregado de 1/1/1999 a 31/12/1999 DID & DIl fixadas em 1/1/2008
Facultativo de 5/2010 a 4/2011 Facultativo com recolhimentos em dia
CONCLUSAO
N&o cabera a concesséo do beneficio, uma vez que ocorreu a perda da qualidade de segurado e, de-
pois do reingresso, a DID e DIl foram fixadas antes da primeira contribuicdo.

8.1.2 DID fixada antes ou depois da filiagao/contribuicao e DIl depois da
filiagcao/décima segunda contribuigcao

Se a DID for fixada antes ou depois da filiagao/primeira contribuicdo e a
DIl for fixada depois da filiagdo/122 contribuicdo, sera devida a concessao do beneficio,

desde que atendidas as demais condigdes.

EXEMPLO 1 ]
AUXILIO-DOENCA
SEGURADO/PERIODO SITUAGCAO
DAT em 21/5/2011
DER em 13/6/2011
Empregado de 3/6/2010 a 20/5/2011 DID em 1/4/2009
DIl em 21/5/2011

CONCLUSAO

Tera direito ao beneficio, pois, apesar de a DID ter sido fixada antes da filiagdo, a DIl foi fixada a partir
do segundo dia da 122 contribuigdo.
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EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGA
SEGURADO/PERIODO SITUAGAO

DAT em 15/6/2011
DER em 10/7/2011
DID em 15/1/2011
DIl em 15/6/2011

Empregado de 15/5/2010 a 14/6/2011

CONCLUSAO

Tera direito ao beneficio, pois a DIl foi fixada depois da 122 contribuigdo, independente da fixacdo da
DID.

8.1.3 DID fixada antes ou depois da filiagado/contribuicao e DIl antes da
filiacao/décima segunda contribuicao

Se a DID for fixada antes ou depois da filiacao/contribuicido e a DIl for
fixada antes da filiagdo/12? contribuicdo, ndo cabera a concessao do beneficio,

ressalvadas as situagdes relativas a isencao de caréncia, se for o caso.

EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENGA
SEGURADO/PERIODO SITUACAO

DER em 4/7/2011
DID em 15/2/2010
Facultativo de 7/2010 a 6/2011 DIl em 1/3/2011
Doenca com exigéncia de caréncia
Recolhimentos dentro do prazo
CONCLUSAO

Nao tera direito ao beneficio, uma vez que se trata de doenga com exigéncia de caréncia e a DID foi
fixada antes da 12 contribuicdo e a DIl antes da 122 contribuicéo.

EXEMPLO 2
AUXILIO-DOENGA
SEGURADO/PERIODO SITUACAO
DER em 10/6/2011
Empregado de 2/3/2010 a 30/3/2011 DID e DIl fixadas em 1/12/2010
Doenga com exigéncia de caréncia

CONCLUSAO

N&o tera direito ao beneficio, uma vez que se trata de doenga com exigéncia de caréncia e a DID foi
fixada depois da 12 contribuicdo e a DIl antes da 122 contribuicao.
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8.2 ANALISE DO DIREITO AO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA NAO
DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO E SEM EXIGIBILIDADE DE
CARENCIA

Na analise do direito ao beneficio de auxilio-doenga ndo decorrente de
acidente do trabalho quando o segurado ndo contar com a caréncia minima de 12
contribuicdes, devera ser observado se se trata de doenca isenta de caréncia ou de

acidente de qualquer natureza.

Tratando-se de doenca isenta de caréncia ou acidente de qualquer
natureza a DID e a DIl deverao recair a partir do segundo dia da data da filiagdo para o

direito ao beneficio.

EXEMPLO 1

AUXILIO-DOENGCA
SEGURADO/PERIODO SITUACAO

DER em 7/10/2011
DID em 1/8/2011
Empregado de 1/8/2011 a 20/9/2011 DIl em 4/8/2011
Doenca isenta de caréncia
Contrato de trabalho temporario
CONCLUSAO

Nao tera direito ao beneficio, uma vez que a DID foi fixada no primeiro dia da data da filiagao.

EXEMPLO 2

AUXILIO-DOENGA
SEGURADO/PERIODO SITUAGAO

DER em 15/10/2011
DID em 2/4/2011
DIl em 2/4/2011
Doenca isenta de caréncia
Atividade comprovada e sem recolhimentos
CONCLUSAO

Tera direito ao beneficio, uma vez que se trata de doenca isenta de caréncia e a DID e a DIl foram
fixadas no segundo dia do primeiro més da filiagdo, restando um dia de efetivo exercicio de atividade.

Segurado especial de 1/4/2011 a
30/9/2011
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EXEMPLO 3

AUXILIO-DOENCA

SEGURADO/PERIODO SITUAGCAO

DER em 10/9/2011

DID em 1/5/2010

Contribuinte individual de 1/6/2010 a

31/8/2011 DIl em 2/5/2011

Doenca isenta de caréncia

Recolhimentos em época propria

CONCLUSAO

N&o tera direito ao beneficio considerando a isencao de caréncia, haja vista que a DID foi fixada antes
da primeira contribuigao.

Sera observada a isengédo da doenga apenas se o segurado ndo contar com a caréncia minima para a
concessao do beneficio. Dessa forma, tera direito ao beneficio considerando a caréncia, visto fixagao
da DIl no segundo dia do 12° més de contribuicdo, completando, assim, 12 contribuicdes.

EXEMPLO 4

AUXILIO-DOENGA

SEGURADO/PERIODO SITUAGAO

DER em 1/10/2011

DID fixada em 1/10/2010

Empregado de 10/10/2010 a 19/9/2011 DIl fixada em 1/9/2011

Doenca isenta de caréncia

CONCLUSAO

Nao tera direito ao beneficio considerando a isengéo de caréncia, haja vista que a DID foi fixada antes
da primeira contribuicao.

Nao tera direito ao beneficio considerando a caréncia, uma vez que a DIl foi fixada no primeiro dia do
12° més de filiagdo, completando apenas 11 contribuigbes até 31/8/2011, véspera da fixacdo da
incapacidade.

8.3 ANALISE DO DIREITO AO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGCA DECORRENTE DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Quando se tratar de acidente de trabalho tipico ou de trajeto, havera

direito ao beneficio, ainda que a DIl venha a recair no primeiro dia do més da filiagao.

EXEMPLO
AUXILIO-DOENGA DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO
SEGURADO/PERIODO SITUAGAO
DER em 28/6/2011
Empregado a partir de 10/6/2011 DID e DIl fixadas em 10/6/2011
Acidente de trabalho de trajeto
CONCLUSAO
Tera direito ao beneficio, apesar da fixagdo da DID e DIl na data de admissao, haja vista tratar-se de
acidente do trabalho.

46



9. SITUAGOES ESPECIFICAS RELATIVAS AO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENGA

Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo,
receber auxilio-doenga por periodo superior a 6 meses, embora descontinuo, conforme
art. 133 da Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT.

O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga € considerado pela

empresa como licenciado.

A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficara obrigada a
pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenga a eventual diferenga entre o valor deste

e a importancia garantida pela licenga.

O segurado em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagao para
sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para
exercicio de outra atividade, ndo cessando o beneficio até que seja dado como
habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou,

quando considerado nao recuperavel, devera ser aposentado por invalidez.
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CAPITULO Il — AUXILIO-ACIDENTE

1. DEFINIGAO DE BENEFICIO DE AUXILIO-ACIDENTE

O auxilio-acidente € o beneficio pago pela Previdéncia Social, desde que
precedido de auxilio-doenga, e concedido como indenizagdo ao segurado empregado
(exceto o doméstico), ao trabalhador avulso e ao segurado especial, apos a
consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente do trabalho ou doenca ocupacional
ou acidente de qualquer natureza que resulte em sequelas que impliquem reducéo da

capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

A partir de 31/12/2008° cabera a concesséo de auxilio-acidente oriundo de
acidente de qualquer natureza ocorrido durante o periodo de manutengao da qualidade
de segurado na condigdo de empregado, exceto o doméstico, trabalhador avulso e

segurado especial, desde que atendidas as condigdes inerentes ao beneficio.
Considera-se:
a) indenizagao: o ato de reparar financeiramente o dano produzido;
b) consolidagéo das lesdes: a estabilizagao dos danos produzidos;

c) acidente de qualquer natureza: aquele de origem traumatica e por
exposicao a agentes exdgenos (fisicos, quimicos e bioldgicos), que
acarrete lesao corporal ou perturbagcdo funcional que cause a
morte, a perda ou a reducdo permanente ou temporaria da

capacidade laborativa;

d) sequela definitiva: a lesdo que permanega depois de encerrada a

evolucao clinica de uma doenca ou acidente.
O auxilio-acidente sera identificado pela espécie:
a) "94", se decorrente de acidente do trabalho;

b) “36", se decorrente de acidente de qualquer natureza.

2. DIREITO AO BENEFICIO DE AUXILIO-ACIDENTE

O auxilio-acidente esta previsto no art. 86 da Lei n° 8.213/1991 e

® Data da publicagéo do Decreto n° 6.722/2008.
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regulamentado pelo art. 104 do RPS.

Para direito ao beneficio de auxilio-acidente, considerar-se-a a atividade

exercida na data do acidente.

O direito ao beneficio de auxilio-acidente esta condicionado a
confirmacéao, pela pericia médica do INSS, da reducdo da capacidade laborativa do
segurado em decorréncia de acidente do trabalho ou de doenga ocupacional ou de

acidente de qualquer natureza.

Para o auxilio-acidente ndo sera obrigatério colher assinatura no
requerimento, bem como, a apresentacdo de documentos de identificacdo e
comprovagéao do vinculo, uma vez que serao utilizados para analise do direito os dados

oriundos do beneficio de auxilio-doenca que o precedeu.

A convocagao do segurado para apresentagao de documentos ocorrera
quando os dados existentes no cadastro ndo forem suficientes para a conclusdo do

processo ou para acerto de dados no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais-CNIS.

O auxilio-acidente para o médico residente sera devido, desde que o
acidente tenha ocorrido até 26/11/2001°, observado o disposto no art. 104 do RPS.

2.1 DIREITO AO AUXILIO-ACIDENTE A PARTIR DE 25 DE JULHO DE 19917

2.1.1 Direito ao auxilio-acidente de 25/7/1991 a 28/4/19958

No periodo de 25/7/1991 a 28/4/1995, o auxilio-acidente era devido

somente quando decorrente de acidente ou doencga do trabalho.

2.1.2 Direito ao auxilio-acidente a partir de 29 de abril de 1995°

A partir de 29/4/1995, o auxilio-acidente sera devido quando apds a
consolidacio das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, independente

da DIB que o precedeu, se atendidas todas as condi¢cbes para sua concessao, resultar

¢ Véspera da publicagéo do Decreto n°® 4.032/2001.
" Data da publicagdo da Lei n°® 8.213/1991.

8 Véspera da publicagéo da Lei n°® 9.032/1995.

® Data da publicag&o da Lei n® 9.032/1995.
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em sequela definitiva, na forma prevista no RPS, que implique em:

a) redugao da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia
e desde que as sequelas se enquadrem dentre os agentes
patogénicos causadores de doencgas profissionais ou do trabalho,

conforme previsto no art. 20 da Lei n°® 8.213/1991;

b) reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia,
exigindo maior esfor¢o para o desempenho da mesma atividade da

época do acidente;

c) impossibilidade do desempenho da atividade que exercia a época
do acidente, porém permite o desempenho de outra, apos
processo de reabilitacido profissional, nos casos indicados pela

pericia médica do INSS.

EXEMPLO 1

AUXILIO-ACIDENTE
SEGURADO/PERIODO SITUAGAO
Empregado atropelado fora da empresa

Auxilio-doengca concedido em 30/6/1994 com inicio em
Empregado a partir de 10/4/1993 21/6/1994

Alta em 5/6/1996 com conclusdo da pericia médica pelo
direito ao auxilio-acidente
CONCLUSAO

O beneficio de auxilio-doenga sera concedido com exigibilidade de caréncia, haja vista que na data do
acidente nado existia acidente de qualquer natureza.

O auxilio-acidente sera concedido (espécie 36), visto que a DIB ocorreu na vigéncia da Lei n°
9.032/1995, ainda que o auxilio-doenca que o precedeu seja anterior a publicacdo desta.

EXEMPLO 2

AUXILIO-ACIDENTE
SEGURADO/PERIODO SITUACAO

Empregado atropelado fora da empresa
Data do inicio do auxilio-doenga em 21/6/2010
Alta em 5/6/2011 com conclusdo da pericia médica pelo
direito ao auxilio-acidente
CONCLUSAO

Sera concedido auxilio-acidente previdenciario, espécie 36, haja vista cumprimento dos requisitos
exigidos.

Empregado a partir de 10/4/2010

2.1.2.1 Direito ao auxilio-acidente decorrente de acidente de qualquer natureza ocorrido
durante o prazo de manutengdo da qualidade de segurado, a partir de 31/12/2008"

' Data da publicagdo do Decreto n° 6.722/2008.
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A partir de 31/12/2008, sera devido auxilio-acidente oriundo de acidente
de qualquer natureza ocorrido durante o periodo de manutencdo da qualidade de
segurado na condicdo de empregado, avulso e especial, desde que atendidos os

requisitos exigidos para o beneficio.

EXEMPLO 1

AUXILIO-ACIDENTE
SEGURADO/PERIODO SITUACAO

Desempregado atropelado em 15/9/2008

Auxilio-doenga concedido em 20/9/2008 com inicio em
Empregado de 10/4/2008 a 5/6/2008 15/9/2008
Alta em 5/10/2011 com conclusdo da pericia médica pelo
direito ao auxilio-acidente

CONCLUSAO

O auxilio-doencga foi concedido no prazo de manutengdo da qualidade de segurado na condigdo de
empregado antes da vigéncia do Decreto n° 6.722/2008.

O auxilio-acidente sera concedido (espécie 36), visto que a DIB ocorreu na vigéncia do Decreto n°
6.722/2008, ainda que o auxilio-doencga que o precedeu seja anterior a publicagdo deste.

EXEMPLO 2

AUXILIO-ACIDENTE
SEGURADO/PERIODO SITUAGAO

Desempregado atropelado em 15/9/2009
Auxilio-doenga concedido em 20/9/2009 com inicio em
Empregado de 10/4/2008 a 5/6/2009 15/9/2009
Alta em 5/10/2011 com conclusédo da pericia médica pelo
direito ao auxilio-acidente

CONCLUSAO
Sera concedido auxilio-acidente previdenciario, espécie 36, haja vista que o acidente de qualquer

natureza ocorreu durante o periodo de manutencdo da qualidade de segurado na categoria de
empregado.

2.1.2.1.1 Direito ao auxilio-acidente quando de reabertura de auxilio-doengca por
acidente do trabalho na condigdo de desempregado no caso de requerimento
efetivado até 30/12/2008"

Para requerimento efetivado até 30/12/2008, tratando-se de reabertura de
auxilio-doenga por acidente do trabalho na condicdo de desempregado, e ap0ds sua
cessacao, ocorrer indicacdo pela pericia médica de recebimento de auxilio-acidente,
devera ser verificado para direito ao beneficio, se a DIl do auxilio-doenca foi fixada até

o ultimo dia de trabalho do vinculo onde ocorreu o acidente.

" Véspera da publicagdo do Decreto n° 6.722/2008.
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EXEMPLO

AUXILIO-ACIDENTE

SEGURADO/PERIODO SITUAGAO
Auxilio-doenca acidentario de 21/6/2006 a 15/12/2006

DIl fixada em 6/6/2006

Reabertura de auxilio-doenga acidentario com DIB em
Empregado de 10/4/2006 a 1/3/2007 1/6/2007

Na reabertura do beneficio, DIl fixada em 6/6/2006

Alta do auxilio-doenga acidentario em 15/10/2008 com con-
clusdo da pericia médica pelo direito ao auxilio-acidente
CONCLUSAO

Acidente do trabalho ocorrido durante o vinculo empregaticio.

A reabertura do auxilio-doenga por acidente do trabalho ocorreu dentro do periodo de manutengéo da
qualidade de segurado, cuja DIl foi fixada em 6/6/2006.

Sera concedido o beneficio de auxilio-acidente, espécie 94, haja vista que a DIl do auxilio-doenca

concedido dentro do periodo de manutengéo da qualidade de segurado foi fixada dentro do periodo de
trabalho que ocorreu o acidente.

2.1.2.2 Direito ao auxilio-acidente de segurado demitido pela empresa durante o
periodo de recebimento de auxilio-doenga

O auxilio-acidente também sera devido ao segurado que, indevidamente,
for demitido pela empresa no periodo em que estava recebendo auxilio-doenca
decorrente de acidente do trabalho ou acidente de qualquer natureza, desde que as

sequelas definitivas resultantes estejam enquadradas nos incisos do art. 104 do RPS.

EXEMPLO

AUXILIO-ACIDENTE
SEGURADO/PERIODO SITUAGAO

Auxilio-doenca previdenciario de 21/6/2009 a 15/8/2011

Beneficio decorrente de acidente de qualquer natureza

Empregado de 10/4/2008 a 1/3/2011 Demisséo pela empresa em 1/3/2011

Alta do auxilio-doenga em 15/8/2011 com concluséo da

pericia médica pelo direito ao auxilio-acidente
CONCLUSAO

Sera concedido o beneficio de auxilio-acidente, espécie 36, haja vista que o segurado, indevidamente,

foi demitido pela empresa durante o periodo de recebimento do beneficio de auxilio-doenga decorrente
de acidente de qualquer natureza.
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2.2 FALTA DE DIREITO AO AUXILIO-ACIDENTE DE QUALQUER NATUREZA

O auxilio-acidente de qualquer natureza nao sera devido nos casos:

a) que apresente danos funcionais ou redugcdo da capacidade
funcional sem repercussao na capacidade laborativa;

b) de mudanga de fungdo, mediante readaptagdo profissional
promovida pela empresa, como medida preventiva, em
decorréncia de inadequacgao do local de trabalho, uma vez que, a
empresa esta readaptando o empregado com o objetivo de evitar
a ocorréncia do acidente/doenca;

C) em que o requerente ndo possuir a qualidade de segurado na

data do acidente;

d) de exercicio de atividade nas categorias de empregado

domeéstico, contribuinte individual e facultativo.

EXEMPLO 1

AUXILIO-ACIDENTE
SEGURADO/PERIODO SITUAGCAO

Domeéstico quebra o braco durante o trabalho em 15/4/2009
Empreaado doméstico a partir de Data do inicio do auxilio-doenga em 15/4/2009
preg P Alta em 5/10/2011 com conclusao da pericia médica pelo
10/4/2008 L - .
direito ao auxilio-acidente
Recolhimentos dentro do prazo
CONCLUSAO

Nao sera devido o auxilio-acidente, espécie 36, haja vista falta de previsdo do beneficio para o
segurado empregado doméstico.

2 Data da publicag&o da Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 11/2006.
¥ VVéspera da publicagéo da Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 45/2010.

4 Véspera da publicagdo do Decreto n°® 4.729/2003.
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EXEMPLO 2

AUXILIO-ACIDENTE

SEGURADO/PERIODO SITUAGAO

Cl atropelado em 1/2/2011

Empregado de 1/1/2010 a 31/3/2010 Data do inicio do auxilio-doenga em 1/2/2011

Alta em 5/6/2011 com conclusdo da pericia médica pelo

Contribuinte individual por conta propria | gireito ao auxilio-acidente

a partir de 10/4/2010

CIl com recolhimentos dentro do prazo

CONCLUSAO

N&o sera concedido auxilio-acidente previdenciario, espécie 36, haja vista ndo ser devido para a cate-
goria de contribuinte individual.

2.3 DIB DO AUXILIO-ACIDENTE

O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessagao do
auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneracado ou rendimento auferido

pelo acidentado.

EXEMPLO

AUXILIO-ACIDENTE

SEGURADO/PERIODO SITUAGAO

Empregado atropelado fora da empresa

Data do inicio do auxilio-doenga em 21/6/2010

Empregado a partir de 10/4/2010 — — — -
Alta em 5/6/2011 com conclus&o da pericia médica pelo di-

reito ao auxilio-acidente

CONCLUSAO

A DIB do auxilio-acidente, espécie 36, sera fixada em 6/6/2011, dia seguinte ao da cessagao do auxili-
o-doenca.

2.4 SUSPENSAO E CESSACAO DO BENEFICIO DE AUXILIO-ACIDENTE
2.4.1 Suspensao do auxilio-acidente

O auxilio-acidente sera suspenso quando da concessdo ou da reabertura
do auxilio-doenga em razdo do mesmo acidente ou de doencga que |he tenha dado
origem, observado o disposto no § 3° do art. 75 do RPS, devendo ser restabelecido

apo6s a cessacao do auxilio-doenga concedido ou reaberto.

O auxilio-acidente suspenso sera cessado, se concedida aposentadoria,
salvo nos casos em que for permitida a acumulagao.
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EXEMPLO 1

AUXILIO-ACIDENTE

SEGURADO/PERIODO SITUAGAO

Auxilio-doenca acidentario de 21/6/2007 a 15/12/2007

Alta do auxilio-doenca acidentario em 15/12/2007 com
conclusao da pericia médica pelo direito ao auxilio-acidente

Empregado a partir de 10/4/2006 Auxilio-acidente com DIB em 16/12/2007

Reabertura de auxilio-doenga acidentario com DIB em
1/6/2011

Reabertura decorrente do mesmo acidente que originou o
auxilio-doenga anterior
CONCLUSAO

O auxilio-acidente sera suspenso a partir de 1/6/2011, haja vista tratar-se da mesma doenca que |lhe
deu origem, devendo ser restabelecido no dia seguinte ao da cessacao do auxilio-doenca.

EXEMPLO 2

AUXILIO-ACIDENTE
SEGURADO/PERIODO SITUAGAO

Auxilio-doenca de 21/6/2007 a 15/12/2007

Alta do auxilio-doenca em 15/12/2007 com conclusdo da
pericia médica pelo direito ao auxilio-acidente

Empregado a partir de 10/4/2006 Auxilio-acidente com DIB em 16/12/2007

Requerimento de auxilio-doenga com DIB em 1/6/2011

Requerimento em raz&do de doenga diversa da que originou
o auxilio-doenga anterior
CONCLUSAO

O auxilio-acidente ndo sera suspenso, haja vista que o beneficio sera concedido em razédo de doenca
diversa da que lhe deu origem.

2.4.2 Cessacao do auxilio-acidente

2.4.2.1 Cessacéo do auxilio-acidente até 10 de novembro de 19971

Até 10/11/1997, o auxilio-acidente era vitalicio e cessava com o 6bito do
segurado.

EXEMPLO

SITUAGAO

Auxilio-acidente com DIB em 1/4/1992
DER/DIB da aposentadoria por tempo de contribuicdo em 10/8/1996 e DDB na mesma data
CONCLUSAO

O auxilio-acidente nao sera cessado, haja vista que as datas de inicio dos beneficios (auxilio-acidente
e aposentadoria) ocorreram até 10/11/1997.

1% VVéspera da publicagdo da MP n° 1.596-14/1997, convertida na Lei n® 9.528/1997.
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2.4.2.2 Cessagéo do auxilio-acidente no periodo de 11 de novembro de 1997'¢ a 13 de
setembro de 2009"

No periodo de 11/11/1997 a 13/9/2009, o auxilio-acidente, independente

da data de inicio, cessara:

a) no dia anterior ao inicio de qualquer aposentadoria ocorrida a
partir de 11/11/1997;

b) na data da emissédo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo-CTC

na forma da contagem reciproca;

c) na data do 6bito do segurado.

EXEMPLO 1

SITUAGAO
Auxilio-acidente com DIB em 1/4/1993
DER/DIB da aposentadoria por tempo de contribuicdo em 10/8/2002 e DDB na mesma data
CONCLUSAO

O auxilio-acidente sera cessado em 9/8/2002, independente da data de seu inicio, haja vista a DIB da
aposentadoria por tempo de contribuicdo a partir de 11/11/1997.

EXEMPLO 2

SITUAGAO
Auxilio-acidente com DIB em 1/4/2000
DER/DIB de aposentadoria por tempo de contribuicdo em 10/8/2009 e DDB na mesma data
CONCLUSAO

O auxilio-acidente sera cessado em 9/8/2009, haja vista a concessao de aposentadoria por tempo de
contribuicdo com DIB depois de 11/11/1997.

2.4.2.3 Cessacgdo do auxilio-acidente a partir de 14 de setembro de 2009 até 6 de
dezembro de 2012

De 14/9/2009 a 6/12/2012, o auxilio-acidente com DIB a partir de
11/11/1997 cessara:

'® Data da publicagdo da MP n° 1.596-14, convertida na Lei n® 9.528/1997.

7 Véspera da Sumula n° 44 emitida pela AGU, divulgada por meio do Memorando-Circular n® 7
DIRBEN/CGRDPB, de 2/3/2010.

'® Data da Sumula n° 44 emitida pela AGU, divulgada por meio do Memorando-Circular n°® 7
DIRBEN/CGRDPB, de 2/3/2010.
®Wéspera da publicagéo da IN n° 62/PRES/INSS, de 6/12/2012.
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a) no dia anterior ao inicio de qualquer aposentadoria ocorrida a
partir de 11/11/1997;

b) na data da emissao de CTC na forma da contagem reciproca,;

c) na data do 6bito do segurado.

EXEMPLO 1

SITUAGAO
Auxilio-acidente com DIB em 1/4/1993

DER/DIB de aposentadoria por tempo de contribuicdo em 10/8/2012 e DDB na mesma data
CONCLUSAO

O auxilio-acidente ndo sera cessado, haja vista que o inicio deste ocorreu até 10/11/1997, ainda que a
DIB da aposentadoria seja posterior a esta data.

EXEMPLO 2

SITUACAO
Auxilio-acidente com DIB em 1/4/2000

DER/DIB de aposentadoria por tempo de contribuicdo em 10/10/2009 e DDB na mesma data.

CONCLUSAO
O auxilio-acidente sera cessado em 9/10/2009, haja vista inicio deste e da aposentadoria apds
11/11/1997.

EXEMPLO 3

SITUAGAO

Auxilio-acidente com DIB em 1/4/2008
Certidao de tempo de contribuigdo emitida em 10/8/2011
CONCLUSAO

O auxilio-acidente sera cessado em 9/8/2011, véspera da emissao de CTC.

2.4.2.4 Cessacao do auxilio-acidente a partir de 7 de dezembro de 2012%°

A partir de 7/12/2012, o auxilio-acidente, independente da data de

inicio, cessara:

a) no dia anterior ao inicio de qualquer aposentadoria ocorrida a
partir de 11/11/1997;

b) na data da emissdo da CTC na forma da contagem reciproca;

c) na data do 6bito do segurado.

2 Data da publicagéo da IN n° 62/PRES/INSS, de 6/12/2012.
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EXEMPLO 1

SITUACAO
Auxilio-acidente com DIB em 1/10/1993
DER/DIB da aposentadoria por tempo de contribuicdo em 8/12/2012 e DDB na mesma data
CONCLUSAO
O auxilio-acidente sera cessado em 7/12/2012, independente da data de seu inicio, haja vista DIB da
aposentadoria por tempo de contribuigcdo a partir de 11/11/1997 e DER posterior a publicagéo da IN
62/PRES/INSS, ou seja, na vigéncia da Sumula n° 65 que alterou a redagdo da Sumula n° 44.

EXEMPLO 2

SITUACAO
Auxilio-acidente com DIB em 1/10/1993
DER/DIB da aposentadoria por tempo de contribuicdo em 26/11/2012 e DDB em 10/12/2012
CONCLUSAO
O auxilio-acidente ndo sera cessado, haja vista DER da aposentadoria na vigéncia da redagao original
da Sumula n® 44.

EXEMPLO 3

SITUACAO
Auxilio-acidente com DIB em 7/2/2000
DER/DIB da aposentadoria por tempo de contribuicdo em 10/12/2012 e DDB na mesma data
CONCLUSAO
O auxilio-acidente sera cessado em 9/12/2012, independente da data de seu inicio, haja vista DER da
aposentadoria posterior a publicagdo da IN 62 INSS/PRES/INSS, ou seja, na vigéncia da Sumula n°
65 que alterou a redacdo da Sumula n® 44.
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CAPITULO IIl - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

1. DEFINIGAO DE BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez € o beneficio pago pela Previdéncia Social,
depois de cumprida a caréncia exigida, quando for o caso, ao segurado que, estando
ou ndo em gozo de auxilio-doenga, inclusive decorrente de acidente do trabalho, for
considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacido para o exercicio de
atividade que Ihe garanta a subsisténcia e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa

condigao.

Considera-se:

a) invalidezz a incapacidade laborativa total, indefinida e
multiprofissional (aquela em que o impedimento abrange diversas
atividades profissionais), insuscetivel de recuperacdo ou
reabilitacdo profissional, que corresponde a incapacidade geral de

ganho, em consequéncia de doenga ou acidente;

b) insuscetivel de reabilitacdo: a incapacidade permanente para o

trabalho, por doenca fisica ou mental, mutilagao ou paralisia;

c) mensalidade de recuperagdo: o periodo de recebimento do
beneficio em valor integral e reduzido em decorréncia da gradativa

recuperacao da capacidade e retorno a atividade.

O beneficio de aposentadoria por invalidez sera identificado pela espécie:
a) "32", para aposentadoria por invalidez previdenciaria;

b) "92", para aposentadoria por invalidez acidentaria.
Tratando-se de aposentadoria por invalidez precedida de auxilio-doencga,

sera atribuido novo numero de beneficio automaticamente pelo sistema, apés homolo-

gacao pelo médico perito do INSS, independente da manifestagéo do segurado.
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2. AFASTAMENTO DO TRABALHO E PRAZO DE ESPERA DA APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

2.1 AFASTAMENTO E PRAZO DE ESPERA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
NAO PRECEDIDA DE AUXILIO-DOENCA

2.1.1 Afastamento e prazo de espera do segurado empregado

Ao segurado empregado sera exigido o prazo de espera de 15 dias,
contados a partir do dia seguinte ao ultimo dia de trabalho, para requerer a
aposentadoria por invalidez.

EXEMPLO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
CATEGORIA SITUACAO

DUT em 1/4/2011

Prazo de espera de 15 dias de 2/4/2011 a 16/4/2011
CONCLUSAO
Podera requerer o beneficio a partir de 17/4/2011.

Empregado a partir de 1/2/2010

2.2 AFASTAMENTO E PRAZO DE ESPERA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PRECEDIDA DE AUXILIO-DOENCA

Para a aposentadoria por invalidez precedida de auxilio-doengca do
segurado empregado, exceto o doméstico, ndo sera exigido prazo de espera de 15
dias, considerando que essa exigéncia foi atendida quando do requerimento do auxilio-
doenca que esta precedendo a aposentadoria.

EXEMPLO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
CATEGORIA SITUAGAO
DUT em 1/4/2010
Prazo de espera de 15 dias de 2/4/2010 a 16/4/2010
Empregado a partir de 1/2/2009 Auxilio-doenga com DIB em 17/4/2010

Cessagao do auxilio-doengca em 18/9/2011 com conclusao
pela pericia médica pela aposentadoria por invalidez
CONCLUSAO

A data do inicio da aposentadoria por invalidez sera fixada em 19/9/2011, dia seguinte ao da cessagao
do auxilio-doenca.
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2.3 NAO EXIGIBILIDADE DO AFASTAMENTO E PRAZO DE ESPERA

Ao segurado empregado domeéstico, trabalhador avulso, contribuinte
individual, segurado especial, facultativo ou aquele em prazo de manutencdo da
qualidade de segurado, ndo sera exigido o prazo de espera de 15 dias para

requerimento de beneficio de aposentadoria por invalidez.

EXEMPLO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Empregado doméstico de 1/1/2009 a :
31/7/2011 Requerimento em 1/8/2011

CONCLUSAO

Para o segurado empregado doméstico ndo sera exigido o prazo de espera de 15 dias para o
requerimento do beneficio.

2.4 AFASTAMENTO NO CASO DE MULTIPLA ATIVIDADE

O direito a aposentadoria por invalidez, inclusive decorrente da
transformagdo de auxilio-doenga de segurado com mais de uma atividade, esta

condicionada ao afastamento por incapacidade de todas as atividades.

EXEMPLO 1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

DAT de empregado em 26/9/2010

Empregado a partir de 1/1/2008 Cl sem afastamento da atividade

Auxilio-doengca com DIB em 11/10/2010 na atividade

Contribuinte individual prestador de empregado
servigo a partir de 1/1/2008 Cessacéao do auxilio-doenca em 25/10/2011 com conclusao
da pericia médica pelo direito a aposentadoria por invalidez
CONCLUSAO

A aposentadoria por invalidez ndo sera concedida, haja vista que a incapacidade do segurado no
auxilio-doenca ocorreu em apenas uma das atividades concomitantes.
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EXEMPLO 2

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

DAT em 26/9/2010 relativa a atividade com inicio em
1/1/2008
DAT em 1/10/2010 relativa a atividade com inicio em
1/1/2009
Auxilio-doenga com DIB em 16/10/2010 relativo aos dois
vinculos
Cessagao do auxilio-doenga em 25/10/2011 com conclusao
da pericia médica pelo direito a aposentadoria por invalidez
CONCLUSAO

Sera concedida a aposentadoria por invalidez, haja vista que a incapacidade do segurado no auxilio-
doenca ocorreu em todas as atividades exercidas.

Empregado a partir de 1/1/2008

Empregado a partir de 1/1/2009

3. DIREITO A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O beneficio de aposentadoria por invalidez esta previsto nos arts. 42 ao
47 da Lei n® 8.213/1991, regulamentado pelos arts. 43 ao 50 do RPS.

Serdo aplicadas para a aposentadoria por invalidez as disposicdes

relativas ao acidente do trabalho constantes no beneficio de auxilio-doenca.

O direito ao beneficio de aposentadoria por invalidez sera analisado com
base na DIl fixada pelo PMP para o segurado empregado, doméstico, avulso,
contribuinte individual, facultativo, segurado especial e para aqueles em prazo de

manutengao da qualidade de segurado.

A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
incapacidade e da insusceptibilidade de reabilitacdo para o trabalho, mediante exame

médico-pericial a cargo da Previdéncia Social.

A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
RGPS, salvo quando a incapacidade para o trabalho sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesdo, ndo resultara em direito a

aposentadoria por invalidez.
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EXEMPLO 1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

DER em 10/6/2011

c _ o / DID fixada em 1/12/2008
ontribuinte individual de 2/2010 a DIl fixada em 1/12/2009

5/2011

CIl com recolhimento em dia
Caréncia exigida de 12 contribui¢gdes
CONCLUSAO

Nao tera direito ao beneficio, haja vista o ingresso no RGPS portador da doenga e a incapacidade
ocorreu antes da efetivacdo da primeira contribuicao.

EXEMPLO 2

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO
DAT em 21/6/2011
DER em 13/7/2011
Empregado de 3/7/2008 a 20/6/2011 DID em 1/5/2006 (antes da filiagéo)
DIl em 21/6/2011 (depois da 122 contribui¢cao)
Caréncia exigida de 12 contribui¢des
CONCLUSAO

O segurado ingressou no RGPS portador da doenga.

Tera direito ao beneficio, pois, a incapacidade foi decorrente de agravamento, a qual ocorreu depois
do cumprimento da caréncia minima exigida.

EXEMPLO 3
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
DER em 15/6/2011
Empregado de 20/5/2008 a 25/5/2009 DID em 2/10/2010
DIl em 15/4/2011
Caréncia exigida de 12 contribuicdes
Facultativo de 2/2011 a 5/2011 Atividade de empregado sem registro no MTE
Facultativo com recolhimentos dentro do prazo
CONCLUSAO

Perda da qualidade de segurado na categoria de empregado em 16/7/2010.

Reingresso no RGPS em 2/2011, sendo a DID fixada antes do reingresso e a DIl antes da 42
contribuicéo.

N&o tera direito ao beneficio, haja vista o inicio da doenga antes do reingresso e a incapacidade antes
de completar um terco de caréncia, ou seja, 4 contribuicdes.
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4. DIB DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ A PARTIR DE 23 DE NOVEMBRO DE
2000

4.1.DIB DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NAO PRECEDIDA DE AUXILIO-
DOENCA

4.1.1 DIB fixada no 16° dia do afastamento

Para o segurado empregado, exceto o domeéstico, a DIB da aposentadoria
por invalidez sera fixada no 16° dia, desde que requerida até 30 dias do afastamento

da atividade.

EXEMPLO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
DER em 13/5/2011

DUT em 20/4/2011
DID e DIl em 21/4/2011

Caréncia exigida de 12 contribuicoes
CONCLUSAO

A DIB sera fixada em 6/5/2011, 16° dia do afastamento do trabalho, haja vista requerimento até 30
dias do afastamento da atividade.

Empregado de 3/4/2008 a 20/4/2011

4.1.2 DIB fixada na incapacidade

Para os segurados empregado domeéstico, avulso, contribuinte individual,
segurado especial, facultativo e os em prazo de manutencdo da qualidade de
segurado, a DIB da aposentadoria por invalidez sera fixada na DI, desde que requerida
até 30 dias do inicio da incapacidade ou do afastamento da atividade ou da cessacgao

das contribuicdes, conforme o caso.

EXEMPLO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGCAO
D DER em 13/6/2011
Contribuinte |r15c/1|2\gc1il1jal de 6/2008 a DID e DIl em 21/5/2011
Caréncia exigida de 12 contribuicdes

CONCLUSAO
A DIB sera fixada na DIl, uma vez que foi requerido até 30 dias do inicio da incapacidade.

2 Data da publicagéo do Decreto n°® 3.668/2000.
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4.1.3 DIB fixada no requerimento

Para todos os segurados, a DIB sera fixada na DER quando requerido
depois de 30 dias da DIl, do afastamento da atividade ou da cessagdo das
contribuigdes, conforme o caso, inclusive na situagdo de requerimento de oficio pela

Previdéncia Social.

EXEMPLO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
DER em 13/8/2011
Empregado doméstico de 3/6/2008 a DUT em 20/6/2011
20/6/2011 DID e DIl em 21/6/2011
Caréncia exigida de 12 contribuicdes

CONCLUSAO
A DIB seré fixada na DER em 13/8/2011, uma vez que foi requerido apés 30 dias da DII.

4.1.4 DIB em caso de multipla atividade

A DIB da aposentadoria por invalidez sera fixada levando em

consideragao a data do ultimo afastamento.

EXEMPLO
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Empregado a partir de 1/1/2008 DAT em 26/9/2010
Empregado a partir de 1/1/2009 DAT em 1/10/2010

CONCLUSAO

A DIB da aposentadoria por invalidez sera fixada em 16/10/2010, 16° dia do ultimo afastamento do
trabalho.

4.2 DIB DAAPOSENTADORIA POR INVALIDEZ PRECEDIDA DE AUXILIO-DOENCA

Tratando-se de aposentadoria por invalidez decorrente de transformagao
do auxilio-doencga, a DIB sera fixada no dia imediato ao da cessacgao deste, nos termos
do art. 44 do RPS.
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EXEMPLO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SITUACAO

DIB do auxilio-doenca em 15/1/2011
Data da sugestdo da aposentadoria em 14/3/2011
Data da homologacao da aposentadoria por invalidez em 24/5/2011
Data da cessacao do auxilio-doenca em 13/3/2011
CONCLUSAO

A DIB da aposentadoria por invalidez sera fixada em 14/3/2011, dia seguinte ao da cessagao do
auxilio-doenca.

5. CESSACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez cessara quando ocorrer:

a) retorno voluntario ao trabalho, qualquer que seja o regime de
previdéncia;
b) recuperagdo da capacidade para o trabalho (alta médica),

observado o disposto no art. 49 do RPS;

c) a pedido do segurado, desde que confirmada pela pericia médica
do INSS;

d) obito do segurado.

6. ASSISTENCIA PERMANENTE DE OUTRA PESSOA PARA RECEBEDOR DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

22 \Véspera da publicagdo do Decreto n® 6.722/2008.
66



6.1 DIREITO AO ACRESCIMO DE 25% SOBRE A RENDA MENSAL DA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O aposentado por invalidez, a partir de 5/4/19912?%, que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa, tera direito ao acréscimo de 25% sobre o
valor da renda mensal de seu beneficio, observado o Anexo | do RPS, e sera devido a
partir da data do pedido de acréscimo, ainda que o valor da aposentadoria atinja o
limite maximo do salario-de-contribuicdo-SC ou a soma dos valores ultrapassar o

respectivo limite.

EXEMPLO
ACRESCIMO DE 25% SOBRE A RENDA MENSAL DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SITUAGAO

Aposentadoria por invalidez com data do inicio em 1/5/1989
Data do pedido do acréscimo em 18/7/2010
Pedido concedido e homologado pela pericia médica em 20/8/2010
Renda mensal em 7/2010 no valor de R$ 2.900,00
Limite maximo do salario de contribuicdo no més 7/2010 de R$ 3.467,40
CONCLUSAO

A aposentadoria tera um acréscimo de 25% no valor de R$ 725,00, a partir do pedido de acréscimo.

A renda mensal da aposentadoria por invalidez a partir de 18/7/2010 sera de R$ 3.625,00, ainda que
superior ao limite maximo do salario de contribuigéo.

6.1.1 Direito ao acréscimo de 25% na renda mensal da aposentadoria por
invalidez quando da sua homologagao

Constatado por ocasido da pericia médica que o segurado tera direito a
aposentadoria por invalidez, e neste ato, verificar a necessidade da assisténcia
permanente de outra pessoa, sera devido o acréscimo de 25% na renda mensal a partir

da data do inicio da aposentadoria por invalidez.

2 Data do alcance da retroatividade da Lei n°® 8.213/1991.
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EXEMPLO
ACRESCIMO DE 25% SOBRE A RENDA MENSAL DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SITUACAO

Aposentadoria por invalidez com data do inicio em 1/7/2010
Na pericia médica que resultou na aposentadoria por invalidez é constatado a necessidade da
assisténcia permanente de outra pessoa
Renda mensal em 7/2010 no valor de R$ 2.900,00
Limite maximo do salario de contribuicao no més 7/2010 de R$ 3.467,40

CONCLUSAO

A aposentadoria terd um acréscimo de 25% no valor de R$ 725,00, a partir da DIB da aposentadoria
por invalidez, independente de pedido do segurado.
A renda mensal da aposentadoria por invalidez a partir de 1/7/2010 sera de R$ 3.625,00, ainda que
superior ao limite maximo do salario de contribuigcéo.

6.1.2 Direito ao acréscimo de 25% na renda mensal da aposentadoria apés a sua

concessao

Na hipotese de nao ser reconhecido o direito ao acréscimo na
homologagcédo da aposentadoria por invalidez, serdo adotados o0s seguintes

procedimentos:

a) apresentacdo de requerimento pelo interessado, o qual sera

cadastrado no protocolo geral da APS;
b) formalizagdo de processo administrativo;

c) encaminhamento, com despacho, a area médica para parecer

conclusivo quanto ao pedido do segurado.

EXEMPLO
ACRESCIMO DE 25% SOBRE A RENDA MENSAL DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SITUACAO
Aposentadoria por invalidez com data do inicio em 1/5/1996
Data do pedido do acréscimo em 18/7/2010
Pedido concedido e homologado pela pericia médica em 20/8/2010

Renda mensal em 7/2010 no valor de R$ 2.900,00
Limite maximo do salario de contribuicdo no més 7/2010 de R$ 3.467,40

CONCLUSAO

A aposentadoria tera um acréscimo de 25% no valor de R$ 725,00, a partir do pedido de acréscimo.

A renda mensal da aposentadoria por invalidez a partir de 18/7/2010 sera de R$ 3.625,00, ainda que
superior ao limite maximo do salario de contribuigéo.
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6.1.3 Direito ao acréscimo de 25% na renda mensal da aposentadoria apés a sua
cessacgao

Reconhecido o direito ao acréscimo de 25% sobre a renda mensal da
aposentadoria por invalidez, apos sua cessagao, o valor sera pago ao segurado e, em
caso de o6bito, aos dependentes habilitados a pensao por morte, ou na falta deles, aos

seus sucessores na forma da lei civil, independente de inventario.

EXEMPLO
ACRESCIMO DE 25% SOBRE A RENDA MENSAL DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SITUAGAO

Aposentadoria por invalidez com data do inicio em 1/7/2010
Na pericia médica que resultou na aposentadoria por invalidez é constatado a necessidade da
assisténcia permanente de outra pessoa
Renda mensal em 7/2010 no valor de R$ 2.900,00
Limite maximo do salario de contribuicdo no més 7/2010 de R$ 3.467,40
Obito do segurado em 31/7/2010
CONCLUSAO

A aposentadoria tera um acréscimo de 25% no valor de R$ 725,00, a partir da DIB da aposentadoria
por invalidez, independente de pedido do segurado.

A renda mensal da aposentadoria por invalidez a partir de 1/7/2010 sera de R$ 3.625,00, ainda que
superior ao limite maximo do salério de contribuicdo.

Sera devido o pagamento do acréscimo no periodo de 1/7/2010 a 31/7/2010, aos dependentes
habilitados a penséo por morte ou aos sucessores na forma da lei civil.

6.2 CESSACAO DO ACRESCIMO DE 25% SOBRE A RENDA MENSAL DA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O acréscimo de 25% sobre a renda mensal da aposentadoria por
invalidez cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporado ao valor da

pensao por morte.
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EXEMPLO
ACRESCIMO DE 25% SOBRE A RENDA MENSAL DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SITUACAO
Aposentadoria por invalidez com data do inicio em 1/7/2010
Na pericia médica que resultou na aposentadoria por invalidez é constatado a necessidade da
assisténcia permanente de outra pessoa
Renda mensal em 7/2010 no valor de R$ 2.900,00
Limite maximo do salario de contribuigdo no més 7/2010 de R$ 3.467,40
Obito do segurado em 31/7/2010
Requerimento de pensao por morte em 5/8/2010
CONCLUSAO
A aposentadoria tera um acréscimo de 25% no valor de R$ 725,00, a partir da DIB da aposentadoria
por invalidez, independente de pedido do segurado.
A renda mensal da aposentadoria por invalidez a partir de 1/7/2010 sera de R$ 3.625,00, ainda que
superior ao limite maximo do salario de contribuigcéo.
Sera devido o pagamento do acréscimo no periodo de 1/7/2010 a 31/7/2010, aos dependentes
habilitados a penséo por morte.

A renda mensal inicial da pensdo por morte a partir de 31/7/2010 sera no valor de R$ 2.900,00.

7. RETORNO VOLUNTARIO AO TRABALHO

O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade, ou
seja, sem avaliagdo da pericia médica do INSS, e permanecer trabalhando, tera sua

aposentadoria automaticamente cessada a partir da data do retorno.

E garantido ao segurado o direito de submeter-se a exame médico-
pericial para avaliagdo de sua capacidade laborativa, quando apresentada defesa ou

interposto recurso, conforme o disposto nos arts. 179 e 305 do RPS.

Os valores recebidos indevidamente pelo segurado aposentado por
invalidez que retornar a atividade voluntariamente deverdo ser devolvidos conforme
disposto no § 2° do art. 154 e art. 365 do RPS.

8. RECUPERAGAO DA CAPACIDADE PARA O TRABALHO PREVISTA NO ART. 49
DO RPS

Para retornar a atividade, o segurado aposentado por invalidez que se

julgar apto, devera solicitar a realizagao de nova avaliagao médico-pericial.

8.1 RECUPERAGAO TOTAL DENTRO DE CINCO ANOS CONTADOS DO INiCIO DA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quando a recuperacao for total e ocorrer dentro de 5 anos contados do
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inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem

interrupcao, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a
retornar a fungdo que desempenhava na empresa ao se aposentar
na forma da legislag&o trabalhista, valendo como documento, para
tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia

Social;

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragao do auxilio-
doenca e da aposentadoria por invalidez, para os demais

segurados.

EXEMPLO 1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SITUAGCAO
Segurado empregado com direito ao retorno a mesma fungao na empresa
DIB do auxilio-doenca em 1/4/2006
DIB da aposentadoria por invalidez em 30/10/2008

Recuperacao total da capacidade em 1/5/2010
CONCLUSAO

O retorno sera imediato ao trabalho, com cessagao da aposentadoria por invalidez em 1/5/2010.

EXEMPLO 2

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SITUAGAO

Segurado empregado sem direito de retorno ao trabalho na empresa
DIB do auxilio-doenca em 1/4/2006
DIB da aposentadoria por invalidez em 30/10/2008
Recuperacao total da capacidade em 1/5/2010
Total de duragao dos beneficios de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez de 4 anos € 1 més
CONCLUSAO

A duragdo dos beneficios somou 4 anos e 1 més, resultando em 4 meses de recebimento da
aposentadoria por invalidez.

A aposentadoria por invalidez sera cessada em 1/9/2010, 4 meses depois da recuperagdo da
capacidade.

8.2 RECUPERACAO PARCIAL OU APOS CINCO ANOS OU QUANDO FOR
DECLARADO APTO PARA TRABALHO DIVERSO

Quando a recuperacgao for parcial ou ocorrer apdés 5 anos contados do
inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenca que a antecedeu sem

interrupcdo, ou ainda, quando o segurado for declarado apto para o exercicio de
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trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida sem

prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante 6 meses contados da data em que

for verificada a recuperacao da capacidade;
b) com redugéo de 50%, no periodo seguinte de 6 meses;

c) com reducédo de 75%, também por igual periodo de 6 meses.

EXEMPLO 1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SITUAGAO

Segurado empregado apto a retornar ao trabalho em atividade diversa da que exercia
DIB do auxilio-doenca em 28/3/2004
DIB da aposentadoria por invalidez em 2/5/2005
Recuperacéo total da capacidade em 4/8/2008
Renda mensal da aposentadoria por invalidez de R$ 1.800,00
CONCLUSAO

No periodo de 4/8/2008 a 3/2/2009 (6 meses), o pagamento da aposentadoria sera de R$ 1.800,00
(100%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

No periodo de 4/2/2009 a 3/8/2009 (6 meses), o pagamento da aposentadoria serda de R$ 900,00
(50%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

No periodo de 4/8/2009 a 4/2/2010 (6 meses), o pagamento da aposentadoria sera de R$ 450,00
(25%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

EXEMPLO 2

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SITUAGAO

Segurado contribuinte individual considerado apto a retornar ao trabalho
Auxilio-doenca de 28/3/2003 a 1/5/2006
DIB da aposentadoria por invalidez a partir de 2/5/2006
Recuperacao total da capacidade em 4/8/2009
Renda mensal da aposentadoria por invalidez de R$ 2.000,00
CONCLUSAO

Segurado considerado apto depois de 5 anos do inicio do beneficio de auxilio-doenca que antecedeu
a aposentadoria, sem interrupgao.

No periodo de 4/8/2009 a 3/2/2010 (6 meses), o pagamento da aposentadoria sera de R$ 2.000,00
(100%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

No periodo de 4/2/2010 a 3/8/2010 (6 meses), o pagamento da aposentadoria sera de R$ 1.000,00
(50%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

No periodo de 4/8/2010 a 4/2/2011 (6 meses), o pagamento da aposentadoria sera de R$ 500,00
(75%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

8.3 REQUERIMENTO DE NOVO BENEFICIO DURANTE O PERIODO DE
RECUPERACAO DA CAPACIDADE

8.3.1 Direito de novo beneficio durante o periodo de recuperagao da capacidade
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Podera ser concedido novo beneficio durante o periodo de recebimento

de aposentadoria relativo a recuperacéo da capacidade com reducgao de 50% e 75%.

EXEMPLO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SITUACAO

Segurado empregado apto a retornar ao trabalho em atividade diversa da que exercia
DIB do auxilio-doenca em 28/3/2004
DIB da aposentadoria por invalidez em 2/5/2005
Recuperacao total da capacidade em 4/8/2008
Renda mensal da aposentadoria por invalidez de R$ 1.800,00
Requerimento de beneficio em 1/12/2009
CONCLUSAO

No periodo de 4/8/2008 a 3/2/2009 (6 meses), o pagamento da aposentadoria sera de R$ 1.800,00
(100%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

No periodo de 4/2/2009 a 3/8/2009 (6 meses), o pagamento da aposentadoria sera de R$ 900,00
(50%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

No periodo de 4/8/2009 a 4/2/2010 (6 meses), o pagamento da aposentadoria sera de R$ 450,00
(25%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

O beneficio sera concedido, haja vista que foi requerido durante o prazo de pagamento com redugao
de 75% do valor da aposentadoria por invalidez.

8.3.2 Impedimento de concessao de novo beneficio durante o periodo de
recuperagao da capacidade

A aposentadoria por invalidez nao podera ser cessada, e

consequentemente nao cabera a concessao de novo beneficio:

a) no periodo de recebimento relativo aos meses de duragdo do

auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez; ou

b) durante 6 meses de recebimento pelo valor integral, contados da

data em que for verificada a recuperagéo da capacidade.

EXEMPLO 1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SITUACAO

Segurado empregado sem direito de retorno ao trabalho na empresa
DIB do auxilio-doenga em 1/4/2006
DIB da aposentadoria por invalidez em 30/10/2008
Recuperacao total da capacidade em 1/5/2010
Total de duragao dos beneficios de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez de 4 anos e 1 més
Requerimento de beneficio em 1/7/2010
CONCLUSAO

A duragdo dos beneficios somou 4 anos e 1 més, resultando em 4 meses de recebimento da
aposentadoria por invalidez.

O beneficio requerido sera indeferido, haja vista que a aposentadoria por invalidez sera cessada em
1/9/2010, 4 meses depois da recuperacdo da capacidade.
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EXEMPLO 2

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SITUACAO

Segurado empregado apto a retornar ao trabalho em atividade diversa da que exercia

DIB do auxilio-doenca em 28/3/2004

DIB da aposentadoria por invalidez em 2/5/2005

Recuperacao total da capacidade em 4/8/2008
Renda mensal da aposentadoria por invalidez de R$ 1.800,00
Requerimento de beneficio em 1/12/2008
CONCLUSAO

No periodo de 4/8/2008 a 3/2/2009 (6 meses), 0 pagamento da aposentadoria sera de R$ 1.800,00
(100%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

No periodo de 4/2/2009 a 3/8/2009 (6 meses), o pagamento da aposentadoria sera de R$ 900,00
(50%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

No periodo de 4/8/2009 a 4/2/2010 (6 meses), o pagamento da aposentadoria sera de R$ 450,00
(25%), mais os reajustes aplicados aos beneficios, se houver.

O beneficio sera indeferido, haja vista que foi requerido durante o prazo de pagamento integral do
valor da aposentadoria por invalidez.

8.4 RETORNO A ATIVIDADE DURANTE O PAGAMENTO RELATIVO A
RECUPERAGCAO DA CAPACIDADE PARA O TRABALHO

Durante o periodo de pagamento relativo a recuperagcdo da capacidade
para o trabalho do aposentado por invalidez, o segurado continuara na condi¢cao de
aposentado, sendo-lhe permitido retornar a atividade sem prejuizo do pagamento da
aposentadoria, salvo quando ocorrer cessacido imediata do beneficio por retorno do

empregado a fungao que desempenhava na empresa.

EXEMPLO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
SITUAGAO

Segurado empregado sem direito de retorno ao trabalho na empresa
DIB do auxilio-doenca em 1/4/2006
DIB da aposentadoria por invalidez em 30/10/2008
Recuperacéo total da capacidade em 1/5/2010
Total de duragao dos beneficios de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez de 4 anos e 1 més

Retorno ao trabalho em 1/7/2010
CONCLUSAO

A duracdo dos beneficios somou 4 anos e 1 més, resultando em 4 meses de recebimento da
aposentadoria por invalidez.

A aposentadoria por invalidez sera cessada em 1/9/2010, 4 meses depois da recuperacdo da
capacidade.

O retorno ao trabalho em 1/7/2010 nao prejudicara o recebimento do valor relativo a recuperagéo da
capacidade até 1/9/2010.
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CAPITULO IV - SALARIO-MATERNIDADE

1. DEFINIGAO DE BENEFICIO DE SALARIO-MATERNIDADE

O salario-maternidade € o beneficio pago para a segurada da Previdéncia

Social, por ocasiao do parto, inclusive o natimorto, aborto ndo criminoso, adogao ou

guarda judicial para fins de adocgéo, observadas as situagcdes e condi¢des previstas na

legislagdo no que concerne protegao a maternidade.

Considera-se:

a)

b)

parto: evento ocorrido a partir da 232 semana, que equivale ao 6°

més de gestacgao, inclusive em caso de natimorto;

natimorto: evento ocorrido a partir do 6° més de gestacao com o

obito da crianga antes do nascimento;

aborto ndo criminoso: interrupgao espontanea da gravidez antes do
6° més de gestacgao;
adogao: aceitagao voluntaria e legal de uma crianga como filho, de

acordo com os arts. n° 1.618 a 1.629 do Cddigo Civil;

guarda judicial para fins de adogao: protegcdo e amparo a crianga,
de acordo com a Lei n°® 8.069/1990 que dispde sobre o Estatuto da

Crianca e do Adolescente-ECA,;

fato gerador: considerado para direito ao salario-maternidade o
parto, bem como, o aborto espontaneo, a adogdo ou a guarda

judicial para fins de adogao.

O beneficio de salario-maternidade sera identificado pela espécie “80”.

O pagamento do salario-maternidade ndo podera ser cancelado, exceto

se, apos a concessao, for detectado fraude ou erro administrativo, bem como, por falta

de previsao legal, o periodo de recebimento do beneficio ndo podera ser parcial ou

fracionado.

O salario-maternidade cessara no dia seguinte ao término do periodo

previsto para direito ao beneficio ou pelo 6bito da segurada.
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2. DIREITO AO BENEFICIO DE SALARIO-MATERNIDADE

O direito ao salario-maternidade esta previsto nos arts. 71 ao 73 da Lei n°
8.213/1991, regulamentado pelos arts. 93 a 103 do RPS.

Observadas as situagbes e condigbes previstas na legislagdo, o salario-
maternidade sera devido, depois de cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, a
segurada empregada, inclusive a do MEI, a trabalhadora avulsa, a empregada
doméstica, a contribuinte individual, a facultativa e a segurada especial, durante 120
dias, considerando inclusive o dia do parto.

Para a segurada em prazo de manutengao da qualidade de segurada a

que se refere o art. 13 do RPS, o salario-maternidade sera devido a partir de 14/6/07%.

A segurada aposentada que permanecer ou retornar a atividade tera

direito ao pagamento do salario-maternidade.

O salario-maternidade podera ser requerido no prazo de 5 anos, a contar
da data do fato gerador, cabendo revisdo do ato de concessao no prazo de 10 anos, a

contar do recebimento da primeira prestagao.

EXEMPLO 1
SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Contribuinte individual prestadora de Data do nascimento da criangca em 6/8/2011
servico de
2/12/2009 a 2/1/2010 Caréncia exigida de 10 contribuicdes
1/1/2011 a 6/8/2011 GFIP contemporanea

CONCLUSAO

A segurada possui a caréncia exigida para o direito ao salario-maternidade.
Sera devido o salario-maternidade por 120 dias, abrangendo de 6/8/2011 a 3/12/2011.

EXEMPLO 2
SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Contribuinte individual por conta prépria Data do nascimento da criangca em 7/2011
de Total de 17 contribuicoes
3/2009 a 7/2010 Caréncia exigida de 10 contribuicdes
CONCLUSAO

O fato gerador ocorreu dentro do periodo de manutengéo da qualidade de segurada.
Sera devido o salario-maternidade, haja vista que o fato gerador ocorreu em 7/2011, na vigéncia do
Decreto n° 6.122/2007.

2 Data da publicagédo do Decreto n° 6.122/2007.
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EXEMPLO 3

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGCAO
Empregada doméstica de Requerimento em 10/9/2011
5/2006 a 9/2006 Data do nascimento da crianga em 1/9/2007
Facultativa de Caréncia exigida de 10 contribuicoes
1/2007 a 8/2007 Recolhimentos dentro do prazo
CONCLUSAO

Requerimento dentro do prazo de 5 anos da data do parto.

Sera concedido o beneficio de salario-maternidade, haja vista o cumprimento dos requisitos exigidos.

2.1 SALARIO-MATERNIDADE DA SEGURADA EMPREGADA

O pagamento do salario-maternidade a segurada empregada com inicio
de afastamento do trabalho ocorrido até 28/11/1999%, era garantido pela empresa

contratante.

No periodo de 29/11/1999%* a 31/8/2003%", o pagamento do salario-

maternidade da segurada empregada era de responsabilidade da Previdéncia Social.

Para requerimentos efetivados a partir de 1/9/2003%, o salario-
maternidade devido a segurada empregada, independente da data do afastamento ou
do parto, sera pago diretamente pela empresa, salvo no caso de adogdo ou guarda

judicial para fins de adocao.

A empregada devera dar quitacao a empresa dos recolhimentos mensais
do salario-maternidade na propria folha de pagamento ou por outra forma admitida, de

modo que a quitacao fique plena e claramente caracterizada.

2.1.1 Dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante

A Constituicdo Federal-CF na alinea “b”, inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias-ADCT, veda a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmacgao da gravidez até cinco meses apds

o parto.

%5 \Véspera da publicagéo da Lei n°® 9.876/1999.
% Data da publicacgéo da Lei n° 9.876/1999.
% \/éspera da vigéncia da Lei n® 10.710/2003.

% Vigéncia da Lei n° 10.710/2003.
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Na hipotese de o fato gerador ocorrer dentro do periodo de manutencao
da qualidade da segurada empregada, em decorréncia de dispensa arbitraria ou sem
justa causa, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apdés o parto, o

pagamento do salario-maternidade sera de responsabilidade da empresa.

No pedido do salario-maternidade, a requerente devera assinar
declaragcao especifica com a finalidade de identificar a causa da extingcdo do contrato
de trabalho, salvo no caso de empregada do Microempreendedor Individual-MEI, cujo

fato gerador tenha ocorrido a partir de 1/9/2011%.

Na hipétese de duvida fundada relativa a causa da extingdo do contrato
de trabalho, o servidor podera oficiar a Vara do Trabalho local ou o Tribunal Regional
do Trabalho, solicitando informacdo sobre a existéncia de reclamagao trabalhista

ajuizada pela requerente contra o empregador.

Quando entre a extingdo do contrato de trabalho e o parto houver o lapso
temporal de mais de nove meses e a dispensa for arbitraria ou sem justa causa pela
empresa, nao é necessario o preenchimento da declaragao, sendo devido o pagamento

do salario-maternidade pelo INSS.

Nas situagdes de contrato temporario ou por prazo determinado, se o fato
gerador ocorrer apos o término do contrato e a segurada estiver em prazo de
manutengdo de qualidade de segurada, desde que cumpridos os demais requisitos

legais, o beneficio sera devido sem a necessidade de preenchimento do formulario

citado acima.
EXEMPLO
SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO
Segurada declara dispensa sem justa causa
Empregada de Data do nascimento da crianga em 12/2010
3/2009 a 7/2010 Total de 17 contribuicdes
Beneficio sem exigibilidade de caréncia
CONCLUSAO

O fato gerador ocorreu dentro do periodo de manutengéo da qualidade de segurada e na vigéncia do
Decreto 6.122/2007.

A segurada declarou que a causa da extingao do vinculo foi decorrente de dispensa sem justa causa.

O beneficio sera indeferido no INSS, haja vista que o pagamento serd de responsabilidade da
empresa.

2 Data da publicagéo da Lei n°® 12.470/2011.
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2.1.2 Dispensa por justa causa ou a pedido ou em data anterior a confirmacgao da

gravidez

Durante o periodo de manutencado da qualidade de segurado a que se
refere o art. 13 do RPS, a segurada desempregada tera direito ao beneficio de salario-
maternidade nos casos de demissdo anterior a confirmagéo da gravidez ou durante a
gestacao, nas hipéteses de dispensa por justa causa ou a pedido, situagdes em que o
beneficio sera pago diretamente pela Previdéncia Social, conforme paragrafo unico do
art. 97 do RPS.

EXEMPLO
SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO
Segurada declara dispensa a pedido
Empregada de Data do nascimento da crianca em 12/2010
3/2009 a 7/2010 Total de 17 contribuicdes
Beneficio sem exigibilidade de caréncia
CONCLUSAO

O fato gerador ocorreu dentro do periodo de manutengéo da qualidade de segurada.

A segurada declarou que a causa da extingdo do vinculo foi decorrente de dispensa a pedido.

O beneficio sera concedido no INSS, haja vista que o pagamento ndo sera de responsabilidade da
empresa em razao da causa da extincdo do vinculo.

2.1.3 Salario-maternidade da empregada do Microempreendedor Individual a
partir de 1° de setembro de 2011%*

Para fato gerador ocorrido a partir de 1/9/2011, o salario-maternidade
devido a segurada empregada do MEI, no valor de um salario-minimo ou equivalente
ao piso salarial da categoria profissional, conforme o caso, sera pago diretamente pela
Previdéncia Social, no caso de afastamento da atividade ou parto e também, para
aquela em prazo de manutencao da qualidade de segurada decorrente desta atividade,

independente da causa da extingdo do vinculo empregaticio.

EXEMPLO 1
SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Requerimento em 20/10/2011
Empregada (MEI) a partir de 12/2010 Termo de guarda de adogdo em 15/10/2011
Idade da crianga de 6 meses
CONCLUSAO

O salario-maternidade sera de responsabilidade do INSS por um periodo de 120 dias, haja vista a
idade da crianca.

%0 Data da publicagéo da Lei n°® 12.470/2011.
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EXEMPLO 2

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Empregada (MEI) de Requerimento em 20/10/2011

1/3/2011 a 30/9/2011 Data do nascimento da crianca em 15/10/2011
CONCLUSAO

O fato gerador ocorreu dentro do periodo de manutencéo da qualidade de segurada.
O beneficio sera de responsabilidade do INSS, independente da causa da extingdo do vinculo
empregaticio, haja vista que o fato gerador ocorreu a partir da publicacdo da Lei n°® 12.470/2011.

EXEMPLO 3
] SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO
Requerimento em 20/10/2011
Empregada a partir de 12/2010 Apresentacdo de atestado médico especifico com data em
15/10/2011
CONCLUSAO
O salario-maternidade sera de responsabilidade do INSS por um periodo de 120 dias, a contar de
15/10/2011.

2.2 SALARIO-MATERNIDADE PARA A SEGURADA EM PRAZO DE MANUTENCAO
DA QUALIDADE DE SEGURADA

O Decreto n° 6.122/2007 estendeu o direito ao salario-maternidade
durante o periodo de manutencdo da qualidade de segurada a que se refere o art. 13
do RPS para a segurada desempregada, nos casos de demissao antes da confirmacéao
da gravidez ou, durante a gestagao, nas hipéteses de dispensa por justa causa ou a

pedido, situagdes em que o beneficio sera pago diretamente pela Previdéncia Social.

A partir de 14/6/2007%, para direito ao salario-maternidade da segurada

3 Véspera da publicagéo da Lei n°® 12.470/2011.
%2 Data da publicagédo do Decreto n° 6.122/2007.
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desempregada (empregada, avulsa e doméstica), para a que cessou as contribui¢cdes
(contribuinte individual ou facultativa) e segurada especial, desde que mantida a

qualidade de segurada, observar-se-a:

a) o nascimento da crianga, inclusive em caso de natimorto, a adogao
ou guarda judicial para fins de adog&o, ou o aborto espontaneo
devera ocorrer dentro do periodo de manutencdo da qualidade de

segurada;

b) o evento devera ser igual ou posterior a 14/6/2007.

Para evento ocorrido até 13/6/2007*, para segurada em prazo de
manutengdo de qualidade de segurada, somente sera reconhecido o direito ao
beneficio nos casos de despachos recursal (03) ou judicial (04).

Tratando-se de segurada desempregada decorrente de contrato de
trabalho de MEI, o salario-maternidade sera devido pela Previdéncia Social, para fato
gerador ocorrido a partir de 1/9/2011**, independente da causa da extingdo do vinculo

empregaticio.

EXEMPLO 1
] SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Empregada de Manutencédo da qualidade de segurado até 15/8/2006
1/3/2005 a 30/6/2005 Data do nascimento da crianca em 1/12/2005
CONCLUSAO

Nao tera direito ao beneficio, haja vista que o fato gerador ocorreu antes da vigéncia do Decreto n°
6.122/2007.

EXEMPLO 2

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Manutencdo da qualidade de segurado até 15/8/2011

Contribuinte individual de

3/2009 & 6/2010 Data do nascimento da crianca em 20/6/2011

Caréncia exigida de 10 contribui¢cdes

CONCLUSAO

A perda da qualidade de segurado ocorrera em 16/8/2011.

Tera direito ao beneficio, haja vista que o fato gerador ocorreu dentro do prazo de manutengao da
qualidade de segurada.

% Véspera da publicagéo do Decreto n° 6.122/2007.

% Data da publicagéo da Lei n°® 12.470/2011.
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EXEMPLO 3

SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO

Requerimento em 25/11/2011

Empregada (MEI) de 1/7/2011 a 15/9/2011 Manutengéo da qualidade de segurada até 15/11/2012

Data do nascimento da crianga em 17/11/2011

CONCLUSAO

O fato gerador ocorreu dentro do periodo de manutengéo da qualidade de segurada.
O beneficio sera de responsabilidade do INSS, independente da causa de extingdo do vinculo
empregaticio, haja vista que o fato gerador ocorreu a partir da publicagédo da Lei n° 12.470/2011.

2.2.1 Salario-maternidade para a segurada em prazo de manuteng¢ao da qualidade
de segurada até o 28° dia antes do parto

Para beneficio de salario-maternidade despachado a partir de
23/12/2010*, independente da data do fato gerador, a segurada gestante em prazo de
manutencio da qualidade de segurada até o 28° dia que anteceder o parto tera direito
ao beneficio de salario-maternidade.

EXEMPLO 1

SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Manutencgéo da qualidade de segurado até 15/8/2011
Atestado médico especifico emitido em 1/8/2011

Contribuinte individual de

Data do nascimento da crianga em 20/8/2011
3/2009 a 6/2010

Periodo de até 28 dias anteriores ao parto de 24/7/2011 a
20/8/2011
Caréncia exigida de 10 contribuicdes
CONCLUSAO

A perda da qualidade de segurado pela atividade exercida ocorrera em 16/8/2011.

Tera direito ao beneficio, ainda que o nascimento da crianga tenha ocorrido apds a perda da qualidade
de segurada, visto que ingressou dentro dos 28 dias que antecedeu o parto, ainda com qualidade de
segurada, nos termos do Parecer/CONJUR/MPS n° 616/2010.

% Data da publicagédo do Parecer/CONJUR/MPS n° 616/2010.
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EXEMPLO 2

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Manutencdo da qualidade de segurado até 15/8/2011

Nascimento da crianga em 20/9/2011

Contribuinte individual

3/2009 a 6/2010 Periodo de até 28 dias anteriores ao parto de 24/8/2011 a

20/9/2011

Beneficio com exigibilidade de caréncia

CONCLUSAO

A perda da qualidade de segurado pela atividade exercida ocorrera em 16/8/2011.

Nao tera direito ao salario-maternidade, haja vista que o periodo de até 28 dias que antecedeu o parto
ocorreu depois do prazo previsto para manutencao da qualidade de segurada.

2.3 SALARIO-MATERNIDADE PARA A SEGURADA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E
FACULTATIVA

2.3.1 Salario-maternidade para fato gerador a partir de 29/11/1999%

A partir de 29/11/1999 foi assegurado o direito ao salario-maternidade

para a segurada contribuinte individual e facultativa.

EXEMPLO
] SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO
Contribuinte individual de Data do nascimento da crianca em 15/7/2010
3/2009 a 7/2010 Caréncia exigida de 10 contribuicdes

CONCLUSAO

Sera devido o salario-maternidade, haja vista que o fato gerador ocorreu a partir da publicagéo da Lei
n° 9.876/1999.

2.3.2 Salario-maternidade para fato gerador ocorrido até 28/11/1999%

A segurada contribuinte individual e facultativa que tiver cumprido a
caréncia exigida e cujo parto ocorreu até o dia 28/11/1999 tera assegurado o salario-
maternidade proporcionalmente aos dias que faltarem para completar 120 dias de
afastamento apds 29/11/1999.

% Data da publicagao da Lei n® 9.876/1999.

7 \Véspera da publicagdo da Lei n® 9.876/1999 e orientagdo do art. 86, § 2° da IN 20, de 18/5/2000.
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EXEMPLO

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Contribuinte individual de Data do nascimento da crianca em 15/8/1999
3/1998 a 8/1999 Caréncia exigida de 10 contribuicdes
CONCLUSAO

Na data do nascimento da crianga nao havia previsao para direito ao salario-maternidade.

De 15/8/1999 a 28/11/1999 transcorreram 106 dias, restando depois da publicagdo da Lei n°
9.876/1999, 14 dias para completar 120 dias de afastamento.

Tera direito ao salario-maternidade relativo aos 14 dias faltantes, ou seja, de 29/11/1999 a 12/12/1999.

2.4 SALARIO-MATERNIDADE PARA A SEGURADA ESPECIAL

O direito ao salario-maternidade para a segurada especial foi conferido
pela Lei n° 8.861/1994.

2.4.1 Salario-maternidade da segurada especial no periodo de 28/3/1994% a
10/11/1997*°

No periodo de 28/3/1994 a 10/11/1997, o prazo para requerimento do

salario-maternidade para a segurada especial era de até 90 dias depois do parto.

EXEMPLO
] SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Requerimento em 1/10/1994
Segurada especial de Data do nascimento da crianca em 15/5/1994
3/1993 a 5/1994 Caréncia exigida de 12 meses de atividade rural

CONCLUSAO

O fato gerador ocorreu a partir da publicagdo da Lei n° 8.861/1994.
N&o sera devido o salario-maternidade, haja vista que o requerimento ocorreu depois de 90 dias do
fato gerador.

2.4.2 Salario-maternidade da segurada especial a partir de 11/11/1997%

Em decorréncia da revogagdo do paragrafo unico do art. 71 da Lei n°
8.213/1991 pela MP n° 1.596-14/1997, convertida na Lei n°® 9.528/1997, foi considerado

% Data da publicagéo da Lei n° 8.861/1994.
% Véspera da publicagdo da Medida Proviséria n® 1.596-14/1997, convertida na Lei n° 9.528/1997.

40 Data da publicagdo da Medida Provisdria n° 1.596-14/1997, convertida na Lei n® 9.528/1997.
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devido o salario-maternidade concedido a segurada especial requerido a partir de
11/11/1997, sem observancia do prazo de 90 dias do parto, ainda que este tenha
ocorrido no periodo de 28/3/1994 a 10/11/1997, desde que atendidas todas as

condig¢des exigidas, observando-se o prazo prescricional e decadencial.

EXEMPLO 1
] SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO
Requerimento em 10/1/1998
Segurada especial de Data do nascimento da crianca em 15/5/1994
3/1993 a 5/1994 Caréncia exigida de 12 meses de atividade rural

CONCLUSAO

O requerimento ocorreu a partir da publicagdo da Lei n°® 9.528/1997, ou seja, sem a exigibilidade do
prazo de 90 dias da data do parto.
Sera devido o salario-maternidade, pois cumpriu os requisitos exigidos para o beneficio.

EXEMPLO 2

] SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO

Data do nascimento da crianca em 15/5/2010

Segurada especial de
3/2009 a 5/2010 Caréncia exigida de 10 meses de atividade rural

CONCLUSAO
Sera devido o salario-maternidade, haja vista cumprimento dos requisitos exigidos para o beneficio.

2.5 SALARIO-MATERNIDADE EM CASO DE PARTO ANTECIPADO

Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de 6bito, a segurada tera direito
aos 120 dias previstos em lei, desde que ocorrido a partir da 232 semana (6° més) de

gestacao, sem necessidade de avaliagado médico-pericial pelo INSS.

EXEMPLO

SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Parto de natimorto ocorrido em 3/7/2010, no 7° més de
gravidez
Beneficio sem exigibilidade de caréncia
CONCLUSAO

Sera devido o salario-maternidade por 120 dias, haja vista que o fato gerador ocorreu a partir da 232
semana (6° més).

Empregada doméstica de
3/2009 a 7/2010
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2.6 SALARIO-MATERNIDADE EM CASO DE ABORTO NAO CRIMINOSO

Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado médico
original com informacdo do CID, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas, ou seja, 14 dias, devendo o atestado ser apreciado

pela area médica.

EXEMPLO

SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Aborto ndo criminoso ocorrido em 3/7/2010, antes do 6°
més de gravidez
Beneficio sem exigibilidade de caréncia
CONCLUSAO

Sera devido o salario-maternidade por 14 dias, abrangendo de 3/7/2010 a 16/7/2010.

Empregada doméstica de
3/2009 a 7/2010

2.7 PRORROGAGAO DO PERIODO ANTERIOR OU POSTERIOR DO SALARIO-
MATERNIDADE

Excepcionalmente, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, ou seja, 14 dias, mediante atestado
meédico original especifico, salvo para a segurada em prazo de manutencdo da

qualidade de segurada, que € assegurado somente para repouso posterior ao parto.

A prorrogagao dos periodos de repouso anterior e posterior ao parto
consiste em excepcionalidade, compreendendo situagdo em que exista algum risco
para a vida do feto ou crianca ou da méae, devendo o atestado médico ser apreciado
pela pericia médica do INSS, exceto nos casos de segurada empregada quando for

pago diretamente pela empresa.

EXEMPLO
SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Contribuinte individua| prestadora de Sa|éri0—ma’[ernidade de 6/6/2011 a 3/10/2011

servico de Requerimento de prorrogagédo do beneficio em 3/10/2011
10/2009 a 1/2010 . — — — -
1/2011 a 6/2011 Mediante atestado médico a pericia médica conclui pela

a _ prorrogacao
CONCLUSAO

O salario-maternidade sera prorrogado por mais 14 dias, ou seja, de 4/10/2011 a 17/10/2011.
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2.8 SALARIO-MATERIN\IIDADE NOS CASOS DE ADOGCAO OU GUARDA JUDICIAL
PARA FINS DE ADOCAO

No periodo de 16/4/2002*' a 7/5/2012*?, a segurada que adotou ou obteve
guarda judicial para fins de adogao teve direito ao salario-maternidade por um periodo
de:

a) 120 dias, se a criancga tiver até um ano de idade;
b) 60 dias, se a crianga tiver de um ano e um dia até 4 anos de idade;

c) 30 dias, se a crianga tiver 4 anos e um dia até o dia em que

completar 8 anos de idade.

Em cumprimento a decisao judicial proferida na Ag¢ao Civil Publica n°
5019632-23.2011.404.7200/SC, a partir de 8/5/2012, data da intimacdo da deciséo,
todos os beneficios de salario-maternidade requeridos por seguradas adotantes seréo
devidos pelo prazo de 120 dias, afastando-se as regras de proporcionalidade contidas
no art. 71-A da Lei 8.213, de 25/7/1991.

Para a concessao do salario-maternidade € indispensavel constar na
nova certidado de nascimento da crianga ou do termo de guarda, o nome da segurada

adotante ou guardia.

O salario-maternidade nao sera devido quando no termo de guarda nao
constar a observacdo de que € para fins de adogdo ou somente contiver o nome do

cbnjuge ou companheiro.

Na hipotese de constar no termo de guarda e responsabilidade que este
foi extraido de autos de Adogédo, subentende-se que a guarda judicial sera para tal fim,
sendo desnecessario constar expressamente no termo que a guarda proviséria
concedida ¢é para fins de adogdo, conforme contido no Memorando-Circular
DIRBEN/CGRDPB n° 46/2010.

“IData da publicacéo da Lei n® 10.421/2002.

“2Efeito da ACP  5019632-23.2011.404.7200/SC, orientado no Memorando-Circular Conjunto n® 30
DIRBEN/PFEINSS, de 1/6/2012.
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EXEMPLO 1

SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO

GFIP contemporanea de 12/2009 a 1/2010
Contribuinte individual prestadora de
servigo de GFIP contemporanea de1/2011 a 8/2011
12/2009 a 1/2010 Tgrmo de guarga de ad%géo em ;/1142(;11
1/2011 a 8/2011 rianca com 2 anos e 6 meses de idade
Caréncia exigida de 10 contribuicoes
CONCLUSAO

O salario-maternidade sera devido por um prazo de 60 dias, abrangendo o periodo de 1/11/2011 a
30/12/2011, haja vista a idade da crianca.

EXEMPLO 2

SALARIO-MATERNIDADE

SITUAGAO

Requerimento de salario-maternidade de segurada adotante em 1/6/2010
Termo de guarda de adogédo em 1/5/2010
Idade da crianga adotada de 6 meses
Periodo de salario-maternidade de 1/5/2010 a 28/8/2010
Requerimento de salario-maternidade de segurada adotante em 10/3/2011
Termo de guarda de nova adogao do irmao do primeiro adotado em 1/3/2011
Idade da crianga adotada de 4 anos e 1 més
CONCLUSAO

Sera devido o salario-maternidade por um periodo de 60 dias, haja vista a idade da crianga,
independente do recebimento do beneficio anterior.

EXEMPLO 3
SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
S DER em 4/6/2012
Contribuinte individual prestadora de GIFP contemporanea de 12/2009 a 1/2010
servigo de GFIP contemporanea de 1/2011 a 8/2011
12/2009 a 1/2010 TCer_mo de gua;da de adggao emc}/G_/dZOC;IZ
1/2011 a 8/2011 rianca com 2 anos e 6 meses de idade
Caréncia exigida de 10 contribui¢cdes
CONCLUSAO
O salario-maternidade sera devido por um prazo de 120 dias, abrangendo o periodo de 1/6/2012 a
28/9/2012, independentemente da idade da crianca.

2.8.1 Salario-maternidade para a adotante no caso de existéncia de pagamento
para a mae biolégica

O salario-maternidade sera devido a segurada adotante independente de

a mae bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.
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EXEMPLO

SALARIO-MATERNIDADE
SITUAGAO
Salario-maternidade recebido pela méae bioldgica cessado em 30/1/2005

Requerimento de salario-maternidade da segurada adotante em 1/6/2011

Termo de guarda de adog&o em 1/5/2011
Crianga com 6 anos e 4 meses de idade

CONCLUSAO

Sera devido o salario-maternidade para a segurada adotante, ainda que haja o recebimento pela mae
bioldgica.

O salario-maternidade tera duragdo de 30 dias, abrangendo o periodo de 1/5/2011 a 30/5/2011,
considerando a idade da crianca.

2.8.2 Salario-maternidade no caso de adogcao de mais de uma crianga
simultaneamente

Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma
crianga na mesma data, sera devido um unico salario-maternidade relativo a crianga de

menor idade.

EXEMPLO

SALARIO-MATERNIDADE
SITUAGAO
Requerimento de salario-maternidade da segurada adotante em 1/6/2011
Termos de guarda de adogao (dois irm&os) em 1/5/2011

Idade das criangas adotadas de 6 meses e de 4 anos € 1 més
CONCLUSAO

A segurada adotante tera direito a apenas um salario-maternidade relativo a crianga de menor idade.

Sera devido o salario-maternidade por um periodo de 120 dias, haja vista que a crianga de menor
idade possui 6 meses.

2.9 SALARIO-MATERNIDADE NO CASO DE MULTIPLA ATIVIDADE

2.9.1 Salario-maternidade no caso de emprego concomitante ou atividade
simultanea de empregada com contribuinte individual ou doméstica

Na hipotese de emprego concomitante ou de atividade simultdnea na
condicdo de segurada empregada com contribuinte individual ou doméstica, a

segurada tera direito ao salario-maternidade relativo a cada emprego ou atividade.

Inexistindo contribuicdo na condigdo de segurada contribuinte individual
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ou empregada doméstica, em respeito ao limite maximo do SC como segurada

empregada, o beneficio sera devido apenas nesta condigao.

EXEMPLO 1
SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
o Requerimento em 15/10/2011
Empregada doméstica de Fato gerador em 1/10/2011

1/5/2011 a 30/9/2011 Recolhimentos nas duas atividades no valor minimo

Contribuinte individual por conta propria Na categoria de doméstica possui 5 contribui¢cdes
de recolhidas em dia
1/1/2010 a 30/9/2011 Na categoria de Cl possui 21 contribuicbes dentro do prazo
CONCLUSAO
Beneficio sem exigibilidade de caréncia na categoria de doméstica.
Beneficio com exigéncia de 10 contribuicdes na categoria de contribuinte individual.

Tera direito ao salario-maternidade relativo a atividade de doméstica e de contribuinte individual, haja
vista o cumprimento dos requisitos exigidos nas duas categorias.

EXEMPLO 2
SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Requerimento em 15/10/2011
Empregada de Fato gerador por adocdo em 1/10/2011
1/5/2011 a 30/9/2011 Recolhimento na atividade de empregada no teto de
contribuicéo
L L Recolhimento na atividade de contribuinte individual sobre
Contribuinte individual por conta proépria o salario-minimo
de
1/1/2010 a 30/9/2011 Na categoria de Cl possui 21 contribuicdes dentro do prazo

CONCLUSAO

Beneficio sem exigibilidade de caréncia na categoria de empregada.

Beneficio com exigéncia de 10 contribuicdes na categoria de contribuinte individual.

Nao sera considerada multipla atividade, tendo em vista recolhimento por uma das atividades
concomitantes no valor maximo do SC.
Tera direito ao salario-maternidade relativo a atividade de empregada, haja vista o cumprimento dos

requisitos exigidos nesta categoria.
O recolhimento na categoria de contribuinte individual sera considerado indevido, visto impedimento
de contribuigdo acima do teto maximo.

2.9.2 Salario-maternidade quando de desligamento de todos os empregos ou das
atividades concomitantes

Quando a segurada se desligar de todos os empregos ou atividades
concomitantes e estiver em prazo de manutengdo da qualidade de segurada, sera

devido o salario-maternidade somente em relagao a ultima atividade.
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EXEMPLO

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADEPERIODO SITUAGAO
Contribuinte individual de Requerimento em 15/10/2011
1/2010 a 4/2011 Fato gerador por adocdo em 1/10/2011

Na categoria de Cl possui 16 contribuicbes em dia

Empregada de SC na atividade de CI no valor de R$ 1.000,00
1/5/2011 a 30/6/2011

Na categoria de empregada possui duas contribuigdes

SC na atividade de empregada no valor de R$ 1.000,00
CONCLUSAO

Beneficio sem exigibilidade de caréncia na categoria de empregada.

Beneficio com exigéncia de 10 contribui¢des na categoria de contribuinte individual.

Tera direito ao salario-maternidade relativo a atividade de empregada, ultima atividade exercida.

Nao tera direito ao salario-maternidade relativo a atividade de Cl, ainda que em prazo de manutencao
da qualidade de segurada nesta atividade.

2.9.3 Salario-maternidade quando do desligamento de apenas uma das atividades
concomitantes

Quando a segurada se desligar de apenas uma atividade concomitante,
permanecendo em outra, somente tera direito ao beneficio de salario-maternidade na
atividade que estiver exercendo na data do fato gerador, mesmo que ainda esteja em

prazo de manutenc¢do da qualidade de segurada pela atividade anteriormente exercida.

EXEMPLO 1

SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO

Requerimento em 15/10/2011
Fato gerador em 1/10/2011
Contribuinte individual de Na categoria de Cl possui 16 contribuigbes efetivadas

1/2010 a 4/2011 dentro do prazo
Na categoria de empregada doméstica possui 5
contribui¢gdes dentro do prazo

Empregada doméstica a partir de SC na atividade de CI no valor de R$ 1.000,00
1/5/2011 SC na atividade de empregada doméstica no valor de R$
545,00
CONCLUSAO

Beneficio sem exigibilidade de caréncia na categoria de empregada doméstica.

Tera direito ao saldrio-maternidade relativo a atividade de empregada domeéstica exercida na data do
fato gerador, haja vista o cumprimento dos requisitos exigidos.

Nao tera direito ao salario-maternidade relativo a atividade de Cl, ainda que em prazo de manutencao
da qualidade de segurada nesta atividade.
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EXEMPLO 2

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Requerimento em 15/10/2011

Fato gerador em 1/10/2011

Empregada doméstica de Na categoria de empregada doméstica possui 2
3/2011 a 4/2011 contribuicdes efetivadas em dia

Na categoria de facultativa possui 5 contribui¢gdes dentro do
prazo

SC na atividade de empregada doméstica no valor de R$
1.000,00

Facultativa a partir de 1/5/2011
SC na atividade de facultativa no valor de R$ 545,00

CONCLUSAO

Beneficio sem exigibilidade de caréncia na categoria de empregada doméstica.

Beneficio com exigéncia de 10 contribuigdes na categoria de facultativa.

Nao tera direito ao salario-maternidade na categoria de facultativa, haja vista ndo possuir a caréncia
minima exigida para o beneficio.

Nao terd direito ao salario-maternidade relativo a atividade de empregada doméstica em razédo da
manutencdo da qualidade de segurada nesta atividade, visto que a contribuigdo como facultativa
afasta esta condicao.

3. DOCUMENTO COMPROBATORIO RELATIVO AO FATO GERADOR DO
SALARIO-MATERNIDADE

O documento comprobatério relativo ao fato gerador para requerimento

de salario-maternidade sera:
a) a certidao de nascimento da crianga;

b) atestado médico original especifico quando a DAT for anterior ao

nascimento da crianga;
c) o atestado médico especifico, tratando-se de aborto espontaneo;

d) o termo, na hipotese de adogdo ou guarda judicial para fins de

adocao;

e) certidao de 6bito, no caso de natimorto.

4. DIB DO SALARIO-MATERNIDADE

A DIB do salario-maternidade para a segurada empregada, trabalhadora
avulsa, empregada domeéstica, segurada especial, contribuinte individual, facultativa
sera de até 28 dias anteriores ao parto e término 91 dias depois dele, considerando,

inclusive, o dia do parto e sera fixada:
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a) na data constante do atestado médico original

especifico

apresentado pela segurada, se a DAT for anterior ao nascimento

da crianga, ainda que o requerimento seja realizado apos o parto;

b) na data do nascimento da crianca, para a gestante que nao se

afastar da atividade antes do parto e para aquela em prazo de

manutengado da qualidade de segurada;

c) na data do 6bito, em caso de natimorto;

d) na data constante no atestado médico especifico, tratando-se de

aborto espontaneo;

e) na data do deferimento da medida liminar nos autos de adog&o ou

na lavratura da certiddo de nascimento, nos casos de adog¢ao ou

guarda judicial para adogao.

EXEMPLO 1

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO

SITUAGAO

Empregada doméstica de
5/2010 a 9/2010

Requerimento em 30/9/2011

Segurada apresenta atestado médico especifico com data
em 1/9/2011

Contribuinte individual de
1/2011 a 8/2011

Segurada também apresenta a certiddo nascimento da
crianga com data em 20/9/2011

Caréncia exigida de 10 contribui¢cdes

CONCLUSAO

A DIB sera fixada em 1/9/2011, com base na data registrada no atestado médico apresentado pela
segurada, ainda que o requerimento tenha ocorrido depois do parto.

EXEMPLO 2

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO

SITUACAO

Empregada doméstica de
5/2010 a 9/2010

Requerimento em 30/9/2011

Segurada apresenta a certiddo de nascimento da crianca
em 1/9/2011

Contribuinte individual de
1/2011 a 8/2011

Caréncia exigida de 10 contribui¢cdes

Sem afastamento da atividade antes do parto

CONCLUSAO

A DIB sera fixada em 1/9/2011, com
requerimento depois do parto.

base na certiddo de nascimento da crianga, haja vista
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EXEMPLO 3

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO

SITUAGAO

Empregada doméstica de
5/2010 a 9/2010

Requerimento em 30/9/2011

Segurada apresenta atestado médico com data em
1/9/2011

Contribuinte individual de
1/2011 a 6/2011

Data do nascimento da crianga em 20/9/2011

Caréncia exigida de 10 contribuigdes

CONCLUSAO

Fato gerador ocorrido dentro do prazo de manutengéo da qualidade de segurada.

A DIB sera fixada em 20/9/2011, com base na certiddo de nascimento da crianga, documento
comprobatério para a segurada em prazo de manutencao da qualidade de segurada.

EXEMPLO 4

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO

SITUACAO

Empregada doméstica de
5/2010 a 9/2010

Requerimento em 30/9/2011

Segurada apresenta certidao de 6bito de natimorto com
data em 1/9/2011

Contribuinte individual de
1/2011 a 8/2011

Parto depois do 6° més de gestagao

Caréncia exigida de 10 contribuicdes

CONCLUSAO

A DIB sera fixada em 1/9/2011, com base na certiddo de 6bito apresentada pela segurada, haja vista
fato gerador depois do 6° més de gestagao.

EXEMPLO 5

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO

SITUAGAO

Empregada doméstica de
5/2010 a 9/2010

Requerimento em 30/9/2011

Segurada apresenta atestado médico especifico para
aborto espontaneo com data em 1/9/2011

Contribuinte individual de
1/2011 a 8/2011

Caréncia exigida de 10 contribui¢cdes

A DIB sera fixada em 1/9/2011, com base no atestado médico especifico apresentado pela segurada.

EXEMPLO 6

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO

SITUAGCAO

Empregada doméstica de
5/2010 a 9/2010

Requerimento em 30/9/2011

Segurada apresenta guarda judicial para adogao com data
em 1/9/2011

Contribuinte individual por conta proépria

de
1/2011 a 8/2011

Caréncia exigida de 10 contribui¢cdes

CONCLUSAO

A DIB sera fixada em 1/9/2011, com base na guarda judicial para adogao apresentado pela segurada.
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5. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DURANTE O RECEBIMENTO DE SALARIO-
MATERNIDADE

Durante o periodo de recebimento de salario-maternidade, sera devida a

contribuicdo previdenciaria na forma estabelecida nos arts. 198 e 199 do RPS.

Sobre o salario-maternidade sera devida a contribuicdo previdenciaria, a

ser descontada pelo INSS quando do pagamento do beneficio.

5.1 CONTRIBUICAO DA SEGURADA EMPREGADA

A empresa devera continuar recolhendo a contribuicdo de 20% sobre o
valor do salario-maternidade pago diretamente pelo INSS a segurada empregada, além
da contribuicdo prevista no art. 202 do RPS e das contribuicdes devidas a outras
entidades durante o periodo de recebimento do salario-maternidade.

Quando o recebimento do salario-maternidade corresponder a fragao de
més, o desconto referente a contribuicdo da empregada, tanto no inicio quanto no

término do beneficio, sera feito da seguinte forma:

a) pela empresa, sobre a remuneragéao relativa aos dias trabalhados,
aplicando-se a aliquota correspondente a remuneragcdo mensal
integral, respeitado o limite maximo do SC;

b) pelo INSS, sobre o salario-maternidade relativo aos dias
correspondentes, aplicando-se a aliquota devida sobre a

remuneragao mensal integral, observado o limite maximo do SC.

Quando o desconto na empresa ou no INSS atingir o limite maximo do

SC, n&o cabera mais nenhum desconto pela outra parte.
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EXEMPLO 1

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Requerimento em 20/9/2011
Empregada de Guarda judicial para adogao em 15/9/2011
1/5/2010 a 30/9/2010

Empregada com remuneragado de R$ 1.300,00 na
competéncia 9/2011

Empregada de ;
1/1/2011 a 15/9/2011 Aliquota da empregada de 9%

CONCLUSAO
A aliquota para desconto sera de 9%, haja vista que o valor da remuneragdo mensal integral da

empregada enquadra-se na faixa entre R$ 1.107,53 e R$ 1.845,87.

A empresa descontara na competéncia 9/2011, a aliquota de 9% sobre o valor de R$ 606,66,
correspondente a 14 dias anteriores ao fato gerador.

O INSS descontara a aliquota de 9% sobre o valor do salario maternidade de R$ 693,33,
correspondentes aos 16 dias do beneficio.

EXEMPLO 2 ]
SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Requerimento em 20/9/2011
Empregada de Guarda judicial para adogao em 15/9/2011

1/5/2010 a 30/9/2010 Empregada com remuneracgio de R$ 9.000,00 na

competéncia 9/2011

Empregada de Aliguota para recolhimento do INSS de 11%
1/1/2011 a 15/9/2011 Teto de contribuicdo em 9/2011 de R$ 3.691,74
CONCLUSAO

A aliquota de desconto sera de 11%, haja vista que o valor da remuneragdo mensal integral da
empregada enquadra-se na faixa entre R$ 1.845,87 e R$ 3.691,74.

O SC da empregada na empresa correspondente a 14 dias anteriores ao fato gerador sera de R$
4.200,00, porém, considerando o teto de contribuicdo, a empresa descontara 11% sobre o valor de R$
3.691,74.

Nao cabera desconto pelo INSS, uma vez que o desconto da empresa relativo aos 14 dias atingiu o
limite maximo do SC na competéncia.

5.2 CONTRIBUICAO DA SEGURADA EMPREGADA DOMESTICA
No periodo de salario-maternidade da segurada empregada doméstica,

cabera ao empregador recolher apenas a parcela da contribuicdo a seu cargo, uma vez

que a parcela devida pela empregada doméstica sera descontada pelo INSS no benefi-
cio.
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EXEMPLO

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO
Requerimento em 20/4/2011
Empregada doméstica de Nascimento da crianga em 15/4/2011

1/5/2010 a 30/9/2010 Empregada com remuneragdo de R$ 1.200,00 na

competéncia 4/2011
Aliquota da empregada doméstica de 9%

Empregada doméstica de Aliquota total relativa ao empregador e empregada sera de
1/1/2011 a 15/4/2011 21%
Periodo de salario-maternidade de 15/4/2011 a 12/8/2011
CONCLUSAO

A aliquota de 21% sera a somatoria de 12% relativa a parte do empregador e 9% correspondente a
parte da empregada doméstica, haja vista a faixa de remuneracéo entre R$ 1.106,91 e R$ 1.844,83.
O empregador durante o periodo de pagamento do salario-maternidade recolhera 12% sobre o valor
do beneficio.

O INSS durante o periodo de salario-maternidade descontara a aliquota de 9% sobre o valor do
beneficio, bem como, sobre o valor proporcional relativo ao inicio ou término do beneficio.

Nos dias que antecederem (1/4/2011 a 14/4/2011) e sucederem (13/8/2011 a 31/8/2011) o salario-
maternidade, o empregador sera obrigado a recolher a contribuicdo do empregado doméstico, assim
como, a parcela a seu cargo, sobre o valor proporcional relativo aos dias trabalhados.

5.3 CONTRIBUICAO DA SEGURADA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL, FACULTATIVA E
A EM PRAZO DE MANUTENGCAO DA QUALIDADE DE SEGURADA

5.3.1 Contribuicao da segurada contribuinte individual e facultativa

Serao descontadas durante o recebimento do salario-maternidade, sobre
o valor do beneficio da segurada contribuinte individual e facultativa as aliquotas de

20%, 11% ou 5%, conforme a ultima contribuicao.

EXEMPLO 1

SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Requerimento em 20/4/2011
Nascimento da crianga em 15/4/2011

Contribuinte individual de

1/2010 a 9/2010
a SC no valor de R$ 1.200,00 na competéncia 4/2011
Facultativa de Aliquota para recolhimento no INSS de 20%
1/2011 a 472011 Periodo de salario-maternidade de 15/4/2011 a 12/8/2011

CONCLUSAO

O INSS descontara durante o recebimento de salario-maternidade correspondente ao periodo de
5/2011 a 7/2011 a aliquota de 20% sobre o valor do benéeficio.

Os recolhimentos relativos aos meses de 4/2011 e 8/2011 serao de responsabilidade da segurada no
seu valor integral.
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EXEMPLO 2

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
. Requerimento em 20/4/2011

Facultativa de Nascimento da crianca em 15/4/2011

1/2010 a 9/2010 - - -
SC no valor do salario-minimo na competéncia 4/2011
Contribuinte individual de Aliquota para recolhimento no INSS de 11%
1/2011 a 472011 Periodo de salario-maternidade de 15/4/2011 a 12/8/2011
CONCLUSAO

O INSS descontara durante o recebimento de salario-maternidade correspondente ao periodo de
5/2011 a 7/2011 a aliquota de 11% sobre o valor do beneficio.

As contribuicbes relativas aos meses de 4/2011 e 8/2011 serdo de responsabilidade da segurada no
seu valor integral.

5.3.2 Contribuicido da segurada em prazo de manutencdo da qualidade de

segurada

Para a segurada em prazo de manutencdo da qualidade, a contribuigdo
devida sera aquela correspondente a sua ultima categoria, conforme o valor do salario-

maternidade:

a) contribuinte individual: 20% ou 11%, conforme a ultima

contribuicao;

O

empregada doméstica: percentual referente a empregada;

O

facultativa: 20%, 11% ou 5%, conforme a ultima contribuig¢ao;

empregada: parte referente a empregada,;

D

o
S~ N = N

empregada do MEI: 5% do limite minimo do SC.

EXEMPLO 1

SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO

Requerimento em 20/4/2011
Nascimento da crianga em 15/6/2011

Contribuinte individual de

1/2010 a 9/2010 SC no valor do salario-minimo
Facultativa de Aliquota para recolhimento no INSS de 11%
172011 a 4/2011 Periodo de salario-maternidade de 15/6/2011 a 12/10/2011

CONCLUSAO

O INSS descontara durante o recebimento de salario-maternidade correspondente ao periodo de
7/2011 a 9/2011 a aliquota de 11% sobre o valor do beneficio.

As contribui¢des relativas aos meses de 6/2011 e 10/2011 serdo de responsabilidade da segurada no
seu valor integral.
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EXEMPLO 2

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO

SITUAGCAO

Facultativa de
1/2010 a 9/2010

Requerimento em 20/4/2011

Termo de guarda para fins de adogédo em 15/6/2011

SC no valor de R$ 1.000,00 na competéncia 4/2011

Empregada de

Aliquota recolhida no més 4/2011 de 8%

1/2011 a 4/2011

Periodo de salario-maternidade de 15/6/2011 a 12/10/2011
CONCLUSAO

O INSS descontara durante o recebimento de salario-maternidade a aliquota de 8% sobre o valor do

beneficio, bem como, sobre o valor proporcional relativo ao inicio e término do beneficio.

EXEMPLO 3

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Requerimento em 20/4/2011

Facultativa de

Termo de guarda para fins de adogéo 15/6/2011
1/2010 a 9/2010

SC no valor de R$ 3.000,00 na competéncia 4/2011
Aliquota recolhida no més 4/2011 de 11%

Periodo de salario-maternidade de 15/6/2011 a 12/10/2011
CONCLUSAO

O INSS descontara durante o recebimento de salario-maternidade a aliquota de 11% sobre o valor do
beneficio, inclusive sobre o valor proporcional relativo ao inicio e término do beneficio.

Empregada de
1/2011 a 4/2011

EXEMPLO 4

SALARIO-MATERNIDADE

ATIVIDADE/PERIODO SITUACAO

Requerimento em 20/4/2011
Nascimento da crianca em 15/6/2011
SC no valor de R$ 1.000,00 na competéncia 4/2011
Aliquota recolhida no més 4/2011 de 8%

Periodo de salario-maternidade de 15/6/2011 a 12/10/2011
CONCLUSAO

O INSS descontara durante o recebimento de salario-maternidade abrangendo de 7/2011 a 9/2011, a

aliquota de 8% sobre o valor do beneficio, bem como, sobre o valor proporcional relativo ao inicio e
término do beneficio.

Facultativa de
1/2010 a 9/2010

Empregada doméstica de
1/2011 a 4/2011

5.3.3 Contribuicao relativa a fragcao do més por motivo de inicio ou término do
salario-maternidade

A contribuicdo devida pela segurada contribuinte individual e facultativa,
relativa a fracdo de més, por motivo de inicio ou de término do salario-maternidade,

devera ser efetuada pela segurada em valor mensal integral e a contribuicdo devida no
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curso do beneficio sera descontada pelo INSS do valor do beneficio.

EXEMPLO

SALARIO-MATERNIDADE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Requerimento em 20/6/2011
Data do nascimento da crianga em 15/6/2011

SC no més 6/2011 no valor de um salario-minimo

Contribuinte individual de
5/2010 a 10/2010

; ; 5
Facultativa de Aliquota para recolhimento do INSS de 11%

1/2011 a 4/2011 Periodo de salario-maternidade de 15/6/2011 a
12/10/2011

CONCLUSAO

A contribuicdo relativa aos meses de 6/2011 e 10/2011 sera de responsabilidade da segurada em seu
valor mensal integral sobre a aliquota de 11%.

Sera descontada pelo INSS nos meses de 7/2011 a 9/2011, a aliquota de 11% sobre o valor do
beneficio.

6. DI§POSI(}6ES DIVERSAS RELATIVAS AOS BENEFICIOS DE AUXiLIO-DOE’NC}A,
AUXILIO-ACIDENTE, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E SALARIO-
MATERNIDADE

6.1 UTILIZACAO DO CNIS PARA AUXILIO-DOENGA, APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ E SALARIO-MATERNIDADE A PARTIR DE 9/1/2002%

6.1.1 Utilizacao do CNIS no periodo de 9 de janeiro de 2002 a 30 de dezembro de
2008*

No periodo de 9/1/2002 a 30/12/2008 para requerimento do beneficio de
auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e salario-maternidade, além dos
documentos especificos para a espécie, foram utilizadas as informagdes do CNIS

relativas a vinculos, remuneracgdes e contribui¢cdes a partir de 1/7/1994.

43 Data da publicagao da Lei n® 10.403/2002.

4 Véspera da publicagdo do Decreto n° 6.722/2008.
101



EXEMPLO

AUXILIO-DOENGA

ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Empregado Requerimento em 18/8/2008
DUT em 31/7/2008
1/1/1992 a 31/12/1993 NIT e RG apresentados no requerimento
1/5/1995 a 31/6/1995 )
1/4/2008 a 31/7/2008 Dados do CNIS sem marca de extemporaneidade
CONCLUSAO

Serao utilizadas para analise do direito as informacdes do CNIS a partir de 1/7/1994.
Para validagao do periodo de 1/1/1992 a 31/12/1993 sera necessario a apresentagdo de documentos
comprobatérios.

6.1.2 Utilizagdo do CNIS a partir de 31 de dezembro de 2008

A partir de 31/12/2008, para requerimento de auxilio-doenca,
aposentadoria por invalidez e salario-maternidade, além dos documentos especificos
para a espécie, serao utilizadas, a qualquer tempo, as informacdes constantes no CNIS
relativas a vinculos, remuneragbes e contribui¢des, podendo o segurado, a qualquer
momento, solicitar alteracdo, inclusdo ou exclusdo das informacbes mediante
apresentacdao de documentos comprobatérios nos termos disciplinados para a
atualizacao de dados do CNIS.

EXEMPLO
AUXILIO-DOENGA
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO
Empregado Requerimento em 18/8/2011
DUT em 31/7/2011
1/1/1992 a 31/12/1993 NIT e RG apresentados no requerimento
1/5/1995 a 31/6/1995 X
1/4/2011 a 31/7/2011 Dados do CNIS sem marca de extemporaneidade
CONCLUSAO
Serao utilizados para analise do direito todos os periodos de trabalho constantes no CNIS.

6.2 ACUMULACAO DE BENEFICIOS DE,AUXiLIO-DOENCA, AUXILIO-ACIDENTE,
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E SALARIO-MATERNIDADE

Salvo no caso de direito adquirido, o impedimento de acumulacao dos

beneficios de auxilio-doencga, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez e salario-

4 Data da publicagio do Decreto n° 6.722/2008
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maternidade esta previsto no art. 167 do RPS.

Até a publicacdo da Medida Provisoria n° 1.596-14/1997, convertida na
Lei n°® 9.528/1997, ndo havia disposicao expressa na lei de beneficios proibindo a

acumulacao de auxilio-acidente com aposentadoria.

A Sumula AGU n° 44/2009*, definiu ser permitida a acumulagdo do
beneficio de auxilio-acidente com beneficio de aposentadoria quando a consolidagao
das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, que resulte em sequelas
definitivas, nos termos do art. 86 da Lei n® 8.213/1991, tiver ocorrido até 10/11/1997%.

A Sumula AGU n° 65, de 5/7/2012, alterou a Sumula AGU n° 44/2009, que

passou a ter a seguinte redagéao:

“Para a acumulagdo do auxilio-acidente com proventos de
aposentadoria, a lesdo incapacitante e a concessdo da aposentadoria
devem ser anteriores as alteracdes inseridas no art. 86, § 2° da Lei
8.213/91, pela Medida Proviséria n° 1.596-14, convertida na Lei n°
9.528/97.”

Dessa forma, para beneficios requeridos a partir de 7/12/2012*, aplica-se
o mesmo entendimento previsto no capitulo Il, subitem 2.4.2.2, tendo em vista periodo

de vigéncia da Sumula AGU n° 44, na sua redagéo original.

O segurado que estiver em gozo de um auxilio-acidente, fizer jus a outro

auxilio-acidente em razao de outro acidente ou doencga, sera mantido o mais vantajoso.

46 Sumula n° 44 emitida pela Advocacia Geral da Unido, divulgada por meio do Memorando-Circular n° 7
DIRBEN/CGRDPB, de 2/3/2010.

47 Véspera da publicagdo da MP n°® 1596-14, convertida na Lei n® 9.528/1997.

4 Conforme orientagdo dada pelo Parecer n° 279/2012/CGMBEN/CGJEF/PFE-INSS/PGF/AGU, de
10/7/2012, Nota n° 856/2012/DIVCONT/CGBEN/PFE-INSS/PGF/AGU, de 20/11/2012 e data da
publicagdo da IN n° 62/PRES/INSS, de 6/12/12.
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EXEMPLO

AUXILIO-ACIDENTE
ATIVIDADE/PERIODO SITUAGAO

Auxilio-doenga de 21/6/2007 a 15/12/2007
Alta do auxilio-doenga em 15/12/2007 com conclusdo da
pericia médica pelo direito ao auxilio-acidente
Auxilio-acidente com DIB em 16/12/2007
Empregado a partir de 10/4/2006 Requerim_ento de auxiliq—doengg com DI_B em 1/6/2011
Requerimento em raz&o de acidente diverso do que
originou o auxilio-doenga anterior
Alta do auxilio-doenga em 22/10/2011 com concluséo da
pericia médica pelo direito ao auxilio-acidente
O valor do segundo auxilio-acidente é mais vantajoso
CONCLUSAO

O primeiro auxilio-acidente sera cessado em 22/10/2011, data da cessagdo do segundo auxilio-
doenca.

Sera mantido o segundo auxilio-acidente com inicio a partir de 23/10/2011, haja vista ser mais
vantajoso.

6.3 AUXILIO-DOENCA E APOSENTADORIA POR INVALIDEZ NA VIGENCIA DA MP
242, DE 28/3/2005 A 3/7/2005

A Medida Proviséria n° 242, de 24/3/2005, publicada no DOU em
28/3/2005, alterou dispositivos da Lei n° 8.213/1991, disciplinando sobre a concesséo
do auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, com alteragcéo das regras relativas ao
periodo basico de calculo e caréncia dos referidos beneficios. No RPS, as alteragdes
foram disciplinadas por meio do Decreto n° 5.399, de 24/3/2005, publicado no DOU de
28/3/2005.

O Senado Federal, por meio do Ato Declaratério n° 1, de 2005, publicado
no DOU em 21/7/2005, rejeitou os pressupostos de relevancia e urgéncia da MP, deter-
minando seu arquivamento.

O Supremo Tribunal Federal-STF, nos autos das Ac¢des Diretas de Incons-
titucionalidade n°® 3.467-7/DF; n° 3.473-1/DF e n° 3.505-3/DF, decidiu pela concessao
de medida cautelar para suspender a eficacia das alteragcbdes implementadas na Lei n°
8.213/1991, pela MP n° 242/2005. A administragao tomou ciéncia da referida decisao
em 4/7/2005.

Observada a rejeicdo do Senado Federal e a decisdo do STF, as
alteracbdes implementadas na Lei n° 8.213/1991 pela MP 242/2005 deixaram de ser
aplicadas pela area de beneficio. Como nao houve a expedi¢cao de Decreto Legislativo
regulamentando as situagdes constituidas sob a égide da MP n° 242/2005, observado
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o disposto no art. 62, § 11 da Constituicdo Federal, os atos administrativos praticados
durante a vigéncia da respectiva MP permaneceram por ela regidas definitivamente.
Dessa forma, os beneficios concedidos na vigéncia da MP n° 242/2005 no periodo de
28/3/2005 a 3/7/2005, mantiveram-se inalterados.
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